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Tarma, 09 de noviembre del 2022

R.D. N° 0283-2022-DG-IESTP” AV™-T

VISTO;

El Proyecto Educativo Institucional, acta de reunion general y el V°B° Direccion General,
adjunto y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich” velar
por el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas, realizando acciones que permitan
elevar la calidad educativa en beneficio de los estudiantes de nuestra institucion;

Que, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de es Docentes, aprobado por D.S. N° 010-2017-MINEDU regula la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los institutos y escuelas de
Educacién Superior Publicos que forman parte de la etapa de Educacidn Superior; Que,
conforme al literal a) del Articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, donde se
establece que, entre otras, son funciones de las Instituciones Educativas, elaborar, aprobar,
gfecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como su Proyecto Curricular
Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT) y su Reglamento Interno (RI) en concordancia
con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes; Que, es necesario
que el Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Adolfo Vienrich” cuente con
documentos normativos que orienten y conduzcan el buen desarrollo de las actividades
administrativas y pedagdgicas, y es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de
la comunidad educativa; asi como modificar los documentos de gestidon para el presente afio
2022; debido a que el Ministerio de Educacion (DIGESUTPA) ha emitido nuevas normas con
relacion a la Educacién Superior Tecnoldgica; Que, mediante acuerdo, sugerencia e informes
del Consejo Asesor, se aprobd la actualizacién del Proyecto Educativo Institucional para el
presente afio 2022, con el objetivo de orientar la gestion pedagdgica, administrativa e
institucional a corto, mediano y largo plazo; constituyéndose en un documento de planteamiento
estratégico que permita integrar organicamente las acciones a fin de lograr una vision coherente
con la realidad de la Institucion Educativa en funcion a las aspiraciones de sus integrantes, y
es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la comunidad educativa; Que, en
uso de las facultades conferidas en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus Docentes y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Evaluacion de la Calidad Educativa-SINEACE



y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2007-ED; R.VM N°178-2018-
MINEDU; RVM N° 049-2022-MINEDU;

Estando aprobado por la Comunidad Educativa y dispuesto por la Direccion General del IESTP
“Adolfo Vienrich” y con las atribuciones que confiere las normas legales vigentes y; De
conformidad en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con D.S.
N° 011-2012-ED; Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado con D. S. N° 010-2017-MINEDU;
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: y
demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, EIl Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2022-2028 del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Adolfo Vienrich”, cuyo texto forma parte de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Jefatura de Unidad Académica, Jefe del Area Administrativa y
Coordinadores de Areas Académicas, la organizacion, ejecucion, y evaluacion del presente PEI
en los niveles de su competencia.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacidon de la presente norma en el portal web de la Institucion

www.iestpvienrich.edu.pe, el mismo que estara vigente a partir de la fecha de expedicion de la
presente Resolucion

Registrese, y comuniquese.
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PRESENTACION

El presente Proyecto Educativo Institucional del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich” de Tarma Junin, es el instrumento de
gestion de mediano plazo que se enmarca dentro del Proyecto Educativo

Nacional, Regional y Local.

Orienta la gestion autbnoma, participativa y transformadora de la Instituciéon
Educativa integrando las dimensiones pedagdgica, institucional, administrativa y
de vinculacion al entorno.

Articula y valora la participacion de la comunidad educativa, en funcion de los

fines y objetivos de nuestra Instituciéon de Educacion Superior Tecnoldgica.

Asimismo, contiene la Identidad de la Institucion Educativa (Vision, Mision,
Valores), el diagndstico a través del analisis situacional, la Propuesta
Pedagogica y la Propuesta de Gestion. Incluye, ademas, criterios Yy
procedimientos para la practica de la ética publica y de la prevencion de la

corrupcion en nuestra Institucion.

Confiamos en que el PEI realizado por el equipo interdisciplinario y aprobado por
la comunidad educativa, nos beneficie y se constituya en un instrumento de

gestion de mediano plazo, con una duracion de seis afos: 2022-2028.

Los integrantes de IESTP “Adolfo Vienrich”, asumimos responsablemente el
compromiso de trabajar para alcanzar la Vision deseada y fortalecer nuestra
Mision Institucional. Asimismo, reconocemos que de la suma de nuestros
esfuerzos dependera el éxito, vigencia y liderazgo de nuestra Institucion, la cual
goza de un rico historial educativo y un generoso prestigio ganado en mas de 50

afnos de vida institucional.

. RESENA HISTORICA

El instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Adolfo Vienrich”, se
encuentra ubicado al sur de la ciudad de Tarma, aproximadamente a 1500
metros de la plaza de armas y al frente del Hospital Regional de Tarma, “Félix
Mayorca Soto”, al pie del Barrio San Martin y a orillas del Rio Collana, asentado
en los terrenos de la antigua hacienda Carqui de propiedad de la familia



Pimentel; hoy, entre las esquinas comprendidas por el Malecon Galvez y Jr.
Préceres N° 137.

ANTECEDENTES

Colegio Regional

El dia 24 de junio de 1967, a las 08.00 p.m., se desarrolla una sesion solemne
en el salén de actos de la Municipalidad Provincial de Tarma, con participacion
del Sefor alcalde de entonces, Sr. David Cérdova Gonzéles y la presencia de
los Srs. Augusto Arana, representante de Universidad Agraria la Molina y
presidente de la Comision de Organizacion del Colegio Regional de Tarma,; Ing.
Guillermo Carrera, Director Interino del Colegio Regional (Resoluciéon No.
8374/UA de la Universidad Agraria, Ratificado en reuniéon del Concejo Directivo
del Colegio Regional, del dia 6 de Julio de 1967); Dr. Rafael Puga Estrada,
Senador por el departamento de Cajamarca y Representante del General de
Division Don Manuel A Odria, Dr. Eduardo Nicholson, funcionario de la
UNESCO; la mayoria de los sefiores concejales, Autoridades politicas, militares,
eclesiasticas, educacionales, funcionarios, elementos representativos de todas
las actividades de la poblacion y la ciudadania.

En dicha Sesién Solemne se conforma el “Consejo Directivo del Colegio
Regional de Tarma” integrada por las siguientes personas: Presidente: Ing.
Cesar Augusto Arana Representante de la Universidad Agraria: Ing. Guillermo
Carrera Nafiez. Director interino del Colegio Regional Sr. David Cordova
Gonzéles, Alcalde de la Provincia de Tarma. Dicha sesion es suspendida a las
9.45 de la noche para ser continuada al dia siguiente a las 11.00 a.m. En dicha
sesion se hace presente el Dr. José Benza Picén, Diputado por el Departamento
de Junin (autor de la creacién del Colegio Regional; y el Sub director de la lll
Region de Educacion de Junin. Dr. Julio Montenegro a quien se le incorporo al

Concejo Directivo del Colegio regional).

Se van estableciendo las condiciones necesarias para Su creacion y
funcionamiento. Las clases del ciclo basico se inician el dia 14 de agosto 1967
(con algunas deficiencias e incomodidades, falta aulas, mobiliario, cuadro de
profesores y fondos presupuestales). Con 196 alumnos en tres grupos (65

alumnos cada grupo aproximadamente). Funcionan en un ambiente de la



municipalidad (A) y en dos aulas de la escuela 482 en el horario de 6.30 p.m. a
10.30 p.m. de lunes a viernes.

Primeros docentes y personal administrativo:

¢ Ing. Maria Humala Aybar

¢ Ing. Luis Hugo Garcia

¢ Prof. Hugo Uribe Uribe.

e Sr. Pedro Zavala Campos

e Sr. Faustino Rios Méndez (Auxiliar de Tesoreria)
e Srta. Violeta Pardo Secretaria ejecutiva

e Sra. Luzmila Flores de Egodvil (Secretaria)

e Srta Esther Almonacin E (Bicliotecaria)

e Srta. Aida Baldoceda (Auxiliar)

e Sr. Humberto Chacon (Tesorero)

En 1967 asume la presidencia del Consejo Directivo del Colegio Regional de
Tarma el Ing. César Lara (interinamente) hasta setiembre de 1968. En 1968 se
alquila el inmueble del Sr. Faustino Carrion ubicado en la primera cuadra del Jr.

Lima, para que funcione el Colegio Regional mientras se construye el local propio

ESEP | Ciclo

Por politica educativa del Gobierno Militar, la que sucede y ocupa la
infraestructura del Colegio Superior Regional, es la Escuela Superior de
Educacion Profesional | Ciclo, que fue creada por R. M. Nro. 0532—-78—ED del 7
de abril de 1978; quien acoge a los alumnos que habian culminado el tercero de
secundaria. Autorizada a funcionar con las siguientes Areas Profesionales,
(otorgando el titulo de BACHILLER en el area profesional correspondiente): Area
Profesional de Mecénica (turno diurno y nocturno). Area Profesional de
Contabilidad (turno diurno). Area Profesional de Administracion (turno diurno y
nocturno). Area Profesional de Turismo (turno diurno). Area Profesional de
Construcciones (turno diurno).

Cabe recordar que la infraestructura que ocupaba el Colegio Superior Regional
de Tarma, habia sido construida inicialmente para albergar a la Escuela Normal

Mixta “San Marcos” de Tarma, hoy ISPP “Gustavo Allende Llaveria”.



El 4 de Julio de 1979, por Resolucion Ministerial Nro. 0770-79-ED, se le adjudica
a la ESEP de Tarma, el nombre de “Adolfo Vienrich” nombre con el cual se

identifica hasta nuestros dias.

ESEP Il Ciclo
Por Decreto Supremo Nro. 012—81-ED, del 27 de mayo de 1981, se autoriza el
funcionamiento del Il Ciclo de la ESEP “Adolfo Vienrich” que, a diferencia del |

Ciclo, acoge alumnos egresados del nivel Secundario.

Autorizada a funcionar con las siguientes Areas Profesionales, (otorgando el
titulo de Especialista Profesional en el area profesional correspondiente): Area
Profesional de Mecanica Automotriz (turno diurno). Area Profesional de
Mecénica de Produccién (turno diurno). Area Profesional de Contabilidad (turno
diurno). Area Profesional de Administracion de Negocios (turno diurno y

nocturno).

Instituto Superior Tecnolégico Publico

Por Resoluciéon Suprema Nro. 131-83-ED del 15 de marzo del afio 1983 se
autoriza la adecuacion y funcionamiento de la ESEP Il Ciclo en Instituto Superior
Tecnologico, para luego con Resolucion Suprema Nro. 193-83-ED de ese

mismo afo se autoriza su funcionamiento.

Posteriormente, por Resolucion Ministerial Nro. 0428—-94—ED del 06 de mayo de
1994 se establece la renovacién de la autorizacion de funcionamiento, con los

titulos profesionales oficialmente autorizados.

La institucion ofrece ocho carreras profesionales (otorgando el titulo de

Profesional Técnico en el area profesional correspondiente):

e Carrera Profesional de Contabilidad, creada por D.S. N° 131-83—-ED.

e Carrera Profesional de Mecanica Automotriz, creada por D.S. N° 131-81—
ED.

e Carrera Profesional de Mecéanica de Produccion, creada por D.S. N° 131-
83-ED.

o Carrera Profesional de Electricidad, creada por R.D. N° 1035-83-ED.
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e Carrera Profesional de Construccion Civil, creada por R.D. N° 2553-84-ED.

e Carrera Profesional de Electronica, creada por R.D. N° 466—85—ED.

e Carrera Profesional de Computacion e Informatica, creada por R.D. N°
2347-86—-ED.

e Carrera Profesional de Farmacia, creada por R.D. N° 234-98-ED.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico

El afio 2009 el ministerio de Educacion mediante Resolucion Directoral N° 0336-
2010-ED, autoriza el ingreso de las carreras profesionales de Contabilidad,
Computacion e Informatica, Electrotecnia Industrial, Electrénica Industrial y
Farmacia para la aplicaciondel Nuevo Disefio Curricular. Posteriormente el afio
2010 el Ministerio de Educacion autoriza mediante Resolucion Directoral N° 016-
2010-ED el ingreso de las carreras profesionales de Mecanica Automotriz y

Mecanica de Produccion.

Para el afio 2022 se logr6 la aprobacion de la adecuacion de los planes de
estudio de los ocho programas de estudios, acorde al CNOF.

[II.IDENTIDAD INSTITUCIONAL

VISION
Al 2028 ser una institucién de educacion superior tecnolégica licenciada y con
proyeccién a la acreditacion institucional, reconocida por su contribucion al

desarrollo contextual; y por sus practicas innovadoras de formacién profesional.

MISION
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich”, tiene
como mision formar profesionales técnicos emprendedores, competentes e

innovadores con solidos valores éticos que contribuyan al desarrollo social.

VALORES INSTITUCIONALES

En nuestra comunidad educativa consideramos:

Respeto

11



Es el valor mas importante del ser humano, es fundamental para lograr una
armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas importantes sobre el
respeto es que para ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a
comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades. En este sentido, el

respeto debe ser mutuo, y nacer de un sentimiento de reciprocidad.

Honestidad

La honestidad es la cualidad que consiste en actuar con una conducta
transparente, ética ideal en la interaccion con las demas personas.

La honestidad es la virtud, que se define en decir la verdad, ser decente,
recatado, razonable y justo. Desde un punto de vista filoséfico, la honestidad es
una cualidad humana que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se

siente (ser coherente).

Responsabilidad

La responsabilidad se define como la cualidad que profesan las personas que
ponen cuidado y atencién en lo que hacen o deciden, y como tal implica la
libertad.

Somos conscientes de que todos nuestros actos tienen consecuencias y, por lo
tanto, deben ser realizados de acuerdo con una nocién de justicia y cumplimiento

del deber en todos los sentidos.

Iniciativa
Es la cualidad de las personas que por si mismos inician alguna accién; valor

afiadido que permite ampliar los aportes pertinentes al crecimiento institucional.

Una persona con iniciativa es aquella que hace lo mas adecuado en el momento
correcto sin que nadie lo sugiera. La iniciativa es la tendencia a actuar, a
descubrir y, sobre todo, a buscar oportunidades para innovar pasando sobre las
ideas del «yo no puedo» 0 «no se puede».

Las personas con iniciativa son capaces de idear, inventar o emprender acciones

con el objetivo de mejorar la situacion actual.
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Politica de Calidad

En el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Adolfo Vienrich” de la
Provincia de Tarma Region Junin, tenemos la conviccion imperativa, que el
desarrollo sostenido y equilibrado se logra con la practica de la calidad, como
valor fundamental. Por consiguiente, los procesos de gestion institucional,
académico, administrativo y medicion de impacto deben satisfacer los
requerimientos de nuestros clientes internos y externos, plasmados en la
implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, a través de procesos
de mejora continua, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

El Foro del Acuerdo Nacional 2019 aprobd6 por consenso la vision del Peru al
2050. Este espacio de concertacion politica recoge la aspiraciéon de todas y todos
los peruanos sobre el pais que queremos, estableciendo como su primer eje
estratégico que “las personas alcancen su potencial en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion para gozar de una vida plena”, y en ese
contexto, la educacion se convierte en el factor clave para generar mejores

condiciones de vida de los ciudadanos.

De manera que el Estado tiene un gran reto, “la mejora de la calidad de la
educaciéon en el pais en todas las etapas, niveles y modalidades del sistema
educativo”. En esta linea, el Ministerio de Educacién viene impulsado una serie
de politicas educativas, entre las que se encuentra las vinculadas a la reforma

de la educacion superior.

La referida norma implementé el procedimiento de licenciamiento de los
institutos de educacion superior (IES) y escuelas de educacion superior (EES)
publicos y privados del pais, que tiene como proposito verificar el cumplimiento
de Condiciones Basicas de Calidad, para la provisién del servicio educativo,
condiciones gque estan vinculadas a la gestion institucional, gestion académica,
infraestructura y equipamiento, disponibilidad de docentes, y prevision

econdémica y financiera.

En esa ruta, el licenciamiento se convierte en el primer peldafio para el

aseguramiento de la calidad de la educacion superior y los institutos han venido
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implementando una serie de acciones para proveer a sus estudiantes
condiciones adecuadas para su proceso formativo, garantizando una oferta
educativa que responda a las necesidades del mercado laboral nacional,
regional y local, mediante un trabajo conjunto con los gobiernos regionales y el

sector productivo.

Es importante destacar que la Ley N° 30512 contempla como etapa previa para
que un IES o EEST, de caracter técnico, obtenga el licenciamiento, el proceso
de optimizacion de la oferta educativa, el cual tiene como propadsito principal el
ordenamiento de la oferta formativa publica y la implementacion de acciones que
permitan cerrar brechas para el cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad, de modo que estas sean sostenibles. El proceso es liderado por los
Gobiernos Regionales; mediante sus Direcciones/Gerencias Regionales de
Educacion y con la asistencia técnica del Ministerio de Educacion, a través de la
Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y
Artistica (DIGESUTPA).

Ello permitira fortalecer a los institutos tecnolégicos publicos que operan en
condiciones precarias de infraestructura y equipamiento y sin articulacion de la
oferta educativa con las demandas sociales y econémicas de su entorno; y asi

lograr el licenciamiento con miras de una educacion publica de calidad.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: IESTP “Adolfo Vienrich™

Resolucién de autorizacion: Resolucién Suprema Nro. 131-83—-ED
Cdédigo Modular: 0567313

Correo Electronico: mesadepartes@iestpvienrich.edu.pe
Pagina Web: www.iestpvienrich.edu.pe

Dre: Junin

Ubicacion: Barrio San Martin

Direccion: Jr. Los Proceres N° 137

Distrito: Tarma

Provincia: Tarma

Region: Junin

Nivel: Superior Tecnologica
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VI.

Poblacion: Estudiantes

Personal Directivo: 01

Personal Jerarquico: 10

Personal Docente: 45

Personal Administrativo: 15

Director General: Mg. Gilmer Erly Bejarano Eulogio

. NIVEL FORMATIVO, MODALIDAD, ENFOQUE DE FORMACION EN EL IES

El IESTP Adolfo Vienrich es una institucion del nivel formativo de modalidad
presencial que ofrece programas técnicos profesionales; su enfoque de
formacion es por competencias y el servicio educativo se encuentra regulado por
la ley de institutos y demas reglamentaciones en materia de educacion superior

tecnoldgica.

OFERTA FORMATIVA - Plan de estudios transversal

Programa de estudios de Computacion e Informatica, creada por D.S. 131-83-
ED.

Programa de estudios de Contabilidad, creada por D.S. 131-83-ED.

Programa de estudios de Mecanica de Produccion, creada por D.S. 131-83-ED.
Programa de estudios de Mecanica Automotriz, creada por D.S. 131-83-ED.
Programa de estudios de Electrotecnia Industrial, creada por R.D. 1035-83—ED.
Programa de estudios de Construccion Civil, creada por R.D. 2553—-84-ED.
Programa de estudios de Electronica Industrial, creada por R.D. 466—85—ED.

Programa de estudios de Técnica en Farmacia, creada por D.S. 131-83-ED.

OFERTA FORMATIVA - Plan de estudios modular

Programa de estudios de Desarrollo de Sistemas de Informacion, OFICIO
N° 00118-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

Programa de estudios de Farmacia Técnica, OFICIO N° 00118-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA

Programa de estudios de Contabilidad, OFICIO N° 00423-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.

Programa de estudios de Mecanica de Produccion Industrial, OFICIO N°
00368-2022-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA
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Programa de estudios de Mecatrénica Automotriz, OFICIO N° 00368-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.
Programa de estudios de Electricidad Industrial, OFICIO N° 00368-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.
Programa de estudios de Construccién Civil, OFICIO N° 00423-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.
Programa de estudios de Electrénica Industrial, OFICIO N° 00368-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA.

INFRAESTRUCTURA

El IESTP “Adolfo Vienrich”, cuenta con la siguiente infraestructura para la
prestacion de su servicio educativo.
e Aulas

e Talleres

e Laboratorios

¢ Biblioteca

e Servicios Higiénicos

¢ Oficinas Administrativas

e TOpico

e Patios

e Losa Deportiva

e Sala de Computo institucional

e Auditérium

¢ Vigilancia
OFICINA/OTRO AMBIENTE DOTACION

Direccion General Escritorio, muebles, computadora, impresora,
laptop, estantes, mobiliarios e internet.

Jefatura de Unidad Escritorio, computadora, impresora, sillas, estante e

Académica. internet.

Secretaria de Direccion Escritorio, computadoras, estantes, impresoras,
sillas,
mobiliarios, archivadores e internet.
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Jefatura del Area
Administrativa

Escritorios, computadoras, sillas, estantes, televisor,
laptop, impresoras, archivadores e internet.

Coordinaciones de Areas

Computadoras, mobiliarios, archivadores,

Académicas internet, impresora y laptop.

Sala de computo Institucional | Computadoras, mobiliarios, escritorios, sillas e
internet.

Auditorium Sillas, escritorio, equipos de audio y video
respectivamente e internet.

Biblioteca Libros, mesas, sillas, escritorio, archivadores,
computadoras, impresora, silabos de todas la carreas,
informes de préacticas y titulacion.

Aulas Mesas, sillas, escritorios, pizarras, televisores y

proyector multimedia.

Talleres Maquinas, equipos y accesorios y herramientas
multiples para cada carrera, médulos para simulacién
para cada unidad didactica.

Almacén Documentos de practicas modulares, titulacion, mesas,

sillas, estantes, escritorios, internet, materiales de
escritorios, materiales de ferreteria, insumos de oficina
y limpieza, félderes, hojas y otros.

Secretaria Académica

Escritorio, computadoras, estantes, impresoras, sillas,
mobiliarios, archivadores, internet, archivos
académicos, archivos de practicas, archivos de
titulacion.

Vigilancia Central de camaras de seguridad, escritorio, silla 'y
mesa.
Topico Computadora, escritorio, estantes, diferentes pastillas

de primeros auxilios, camilla, silla de ruedas, vitrina
metalica p/ instrumentos o material estéril, balanza de
piso con tallimetro para personas, porta sueros
metdlico, vitrina metalica, botiquin con materiales
necesarios y otros.

Servicios Higiénicos

Inodoros, piletas.

VIl. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Peru
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion
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Decreto Supremo N° 0011-2012-ED, Reglamento de la ley N° 28044, Ley
General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 018-2007, Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica

Decreto supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de recursos
Propios y Actividades productivas y Empresariales en las Instituciones
educativas Publicas.

Resolucion suprema N° 001-2007-ED, aprueban “Proyecto Educativo
Nacional al 2021” La Educacién que queremos para el Peru”.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucién Vice Ministerial N° 0201-2009-ED, aprueba la Directiva N° 006-
2009-ED-ME/SG” Procedimientos para la prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual en el Sector Educacion.

Resoluciéon N° 313-2005-ED, aprueban la Directiva N° 205-2005-UFP-
DINEST” Disposiciones sobre la inclusion de Personas con Discapacidad
para el otorgamiento de Becas en los procesos de admision de los Institutos
Superiores Publicos y Privados

Resolucion Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamientos para elaborar el
Reglamento Institucional y Documentos de Gestion de los Institutos de
Escuelas de Educacion Superior.

Ley N°29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
Resolucion Ministerial N° 108-2012-ED, mediante la cual Aprueba el manual
de Operaciones del PRONABEC.
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Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion
de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Publicas.

Resoluciéon Ministerial N° 0237-2009-ED, que amplia la aplicacion del Nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica a todos los
Institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos a nivel nacional a partir del afio
2010.

Resolucién Ministerial N° 428-2018 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
“Disposiciones para la prevencion atencion y sancion del hostigamiento
sexual en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior".

Resolucién Viceministerial N° 276-2019-MINEDU. que deroga la Resolucién
Ministerial N° 020-2019-MINEDU. y aprueba la Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento
de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica’'.

Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU. modifica los numerales 2,
7.10. 14. 15. 17 19. 20 y 21. asi como los anexos 7A, 7B. 8A, 8B. 9A. 9B
9C y 9D e incorpora los anexos 7C. 8C. 9B.1 y 10 en los 'Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnologica* aprobados mediante el
articulo N’ 03 de la Resolucion Viceministerial N’ 178-2018-MINEDU
Resolucidén de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU. que aprueba la
Norma Técnica denominada "Disposiciones que regulan el proceso de
distribuciéon de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacion Superior
Publicos.

Resolucién Viceministerial N° 037-2022-MINEDU, que aprueba el
documento normativo “Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo
en los centros de educacion técnico-productiva e institutos y escuelas de
educacién superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”.

Resolucién Viceministerial N° 049-2022-MINEDU. Aprueba el Documento

Normativo denominado “Actualizaciéon de los Lineamientos Académicos
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VIII.

Generales para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”.

COMPONENTES DEL MODELO DE EXCELENCIA

a)

b)

COMPONENTE PEDAGOGICO

Con el fin de garantizar las condiciones de calidad se realiza la actualizacion
de los planes de estudio, de acuerdo con las normativas legales vigentes y
a las necesidades del sector productivo. Asimismo, se toma en consideracion

los requerimientos propios de la region y las caracteristicas del territorio.

Ademas de lo anterior, se propende por la actualizacidon y capacitacién de
los docentes, con el fin de que su practica se encuentre acorde a las
condiciones actuales a los programas de estudios y a las metodologias y
didacticas necesarias para el desarrollo de los espacios académicos.

COMPONENTE INSTITUCIONAL
El componente institucional tiene como centro al estudiante y abarca las
actividades académicas, complementarias y de bienestar, asi como las

actividades de formacion continua y de articulacion con el sector productivo.

Para ello se adelantan alianzas estratégicas que permitan la articulacion con
el sector productivo, se promueven mecanismos de evaluacion y monitoreo
de la gestion institucional y se garantiza la planeacion estratégica

institucional.

COMPONENTE DE SOPORTE

Con el fin de garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo, se
han establecido los mecanismos necesarios para desarrollar los procesos de
contratacion de personal, acorde a la normativa legal vigente y en los plazos

establecidos para este proceso.
Asimismo, se realizan las gestiones necesarias para la provision de los

recursos e infraestructura necesarios para el proceso de aprendizaje.

Ademas de la participacion de los docentes, directivos y administrativos en
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programas de actualizacion y capacitacién acordes a la naturaleza de sus

cargos.

IX. ANALISIS SITUACIONAL

Metas de atencién y ocupacion

Postulantes

Indicador de las cantidades de postulantes durante los afios de duracién del PEI.

Se presenta para cada uno de los programas de estudio. En el mismo cuadro

puede incluir el nUmero de ingresantes.

Programa de
Estudios 2021 2020 2019 2018 2017
C. Civil 27 32 30 37 75
Contabilidad 98 109 80 105 98
Computa,c!on a1 33 38 43 4o
e Informatica
EIectron_lca 16 36 . 2 o
Industrial
Electrote_cnla 33 42 a5 " p
Industrial
Mecéanica
Automotriz 28 33 51 44 37
Mecanlca_l,de 34 34 28 - "
Produccion
Técnica _en 112 80 £3 o1 =
Farmacia

Matriculados

Indicador que presenta la evolucion de la cantidad de estudiantes matriculados

cada ano de duracioén del PEI.

Programa | ,op1.1 | 20212 | 2020-1 | 2020-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2017-1 | 2017-2
de Estudios
C. Civil 59 49 65 53 67 55 98 84 94 83
Contabilidad | 126 | 99 147 | 129 | 148 | 137 | 120 | 138 | 111 | 107
computacion | gq | g5y 74 54 85 72 86 73 81 75
e Informatica
Electron_|ca 61 46 72 54 73 69 79 77 85 65
Industrial
Electrote_cma 71 58 83 65 85 77 94 92 100 73
Industrial
Mecanica | g5 | 55 86 72 73 76 74 73 60 45
Automotriz
Mecanicade | g7 | 49 80 62 79 68 83 68 85 64
Produccion
Tecnica —en | o4 73 93 82 93 86 88 86 91 91
Farmacia
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Egresados
Indicador que presenta la evolucion de la cantidad de egresados cada afio de

duracion del PEI. Puede incluirse en una misma tabla con los egresados

Programa 2021 2020 2019 2018 2017
de Estudios
C. Civil 1 9 13 24 22
Contabilidad 23 34 12 39 35
Computacion 8 14 15 21 17
e Informatica
Electronica 7 18 22 24 20
Industrial
EIectrote_cnla 14 18 12 29 28
Industrial
Mecanica 6 10 14 19 13
Automotriz
Mecanica de 12 13 15 26 10
Produccioén
Tecnica en 9 19 12 27 21
Farmacia

NIVEL DE EFICACIA RELACION INGRESANTES-EGRESADOS
Indicador de la relacion de ingresantes y egresados durante los afios de vigencia
del PEI.

Titulados
Indicador que presenta la evolucion de la cantidad de titulados cada afio de

duracion del PEI. Puede incluirse en una misma tabla con los egresados.

Programa 2021 2020 2019 2018 2017
de Estudios
C. Civil 1 1 17 11 37
Contabilidad 23 7 21 30 26
Computacion 8 3 18 25 48
e Informatica
Electronica 7 14 33 13 23
Industrial
Electrote_cnla 14 15 12 o4 29
Industrial
Mecéanica
Automotriz 6 0 14 8 9
Mecanica de 12 0 12 13 24
Produccién
Tecnica en 9 0 12 18 37
Farmacia
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Metas de Ocupacion
Ingresantes
Indicador de la demanda educativa a la institucion. Se presenta por cada afio de

duracion del PEI.

Programa 2021 2020 2019 2018 2017
de Estudios
C. Civil 35 32 26 38 40
Contabilidad 40 40 39 40 43
Computacion 33 32 38 33 34
e Informatica
Electronica 27 34 23 33 31
Industrial
Electrotecnia
Inqustrial 40 31 27 36 33
Mecanica 27 39 35 34 25
Automotriz
Mecanica de 31 32 33 33 33
Produccién
Tecnica en 36 36 38 37 36
Farmacia

X. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Las sociedades del Siglo XXI estan presentadas un acelerado y radical cambio,
gue obliga a repensar el sentido, alcance y pertinencia de la educacion de hoy.
Lo anterior, teniendo en cuenta que esta se enfrenta a un siglo de incertidumbres

y transformaciones sin precedente.

El desarrollo tecnoldgico y la globalizacion de la informacion, la ausencia de
relatos, la pérdida del sentido y las profundas inequidades sociales, son tan solo
algunos de los retos a los que hoy en dia se enfrenta el educador. Situaciones
que obligan a una evolucién de las practicas educativas que permitan afrontar

los retos del siglo XXI.

De esta manera, una educacion pertinente debe estar orientada a la generacion
de ambientes de aprendizaje que incidan en practicas innovadoras. Para ello se
requiere vincular diferentes actores al proceso educativo, reconocer las
capacidades institucionales y generar equipos colaborativos con los que se

promuevan los dialogos de saberes.
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XI.

Acorde a lo anterior, se identifica la necesidad de apostar por modelos
curriculares pertinentes, flexibles y centrados en el aprendizaje del estudiante,
donde se promueva la articulacion de la formacion al mundo de la empleabilidad

y del emprendimiento.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Caracterizacion de la problematica de la institucion
El diagndstico institucional da cuenta de la pertinencia de su actuacion en el

contexto local y regional y se compone de las siguientes areas:

Area Pedagdgica

Los Estudios de Pertinencia a nivel de la region Junin han sido realizados por la
Direccién Regional de Educacion de Junin, donde se evidencian que muchos de
nuestros programas de estudios que oferta el IESTP Adolfo Vienrich estan
acorde a la demanda del mercado laboral regional, validado por el enfoque del
modelo formativo centrado en la institucion, las empresas y microempresas; que
permiten realizar convenios para fortalecer la formacién profesional. Un gran
porcentaje de docentes tienen estudios de maestria y algunos de doctorado, pero

no cuentan con alta especializacion.

Para el desarrollo del proceso de aprendizaje de los estudiantes, utilizamos aulas
adecuadas, talleres y laboratorios con equipamiento adecuado para desarrollar
las unidades didacticas.

En lo que respecta a la investigacion e innovacion tecnoldgica, se han
desarrollado algunos trabajos que sélo quedaron como prototipos. Nos falta

mayor incidencia en este campo.

Area de Participacion y Promocién Educativa
Compromiso con el fortalecimiento de la educacion superior tecnoldgica hacia la

comunidad.
Area de Gestién Institucional

Rol de los lideres educativos, supervision y monitoreo, sistema de gestion de la

calidad, instrumentos de gestion y cultura orientada a resultados.
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VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Gestion articulada con el sector productivo: Comité consultivo, formacién
dual o alternancia, gestion de la vinculacion

Fortalecer las capacidades de los estudiantes para ayudar a desarrollar sus
competencias que requieren para insertarse al mercado laboral o iniciar sus
propios emprendimientos, que a la vez contribuyen al desarrollo de los sectores
productivos de la Provincia de Tarma, Regiéon Junin y ambito nacional,
desarrollando el servicio orientado a mejorar las capacidades en la gestion
institucional para favorecer la articulacion de nuestra institucion con el sector
productivo, hacer mas pertinente la oferta educativa y promover la insercion
laboral de los estudiantes, ya que la oferta formativa de los ocho Programas de
Estudios de nuestra institucién, responden a las necesidades de los sectores
productivos, por lo que debemos de implementar mejoras en la gestidn
institucional para su licenciamiento y fortalecer la organizacion y/o procesos para

su articulacion con el sector productivo.

Proponemos una formacion de calidad para el desarrollo integral de las
personas, respondiendo a las necesidades del pais, del mercado laboral y del
sistema educativo; asi como su articulacion con los sectores productivos, y que
permita el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion. De otro lado,
con el objetivo de ampliar el acceso y mejorar la calidad de la educacion superior,
en agosto del 2020 el MINEDU aprobé la Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva (PNESTP). La PNESTP impulsa estrategias y
mecanismos para el acceso, estableciendo trayectorias educativas flexibles y
diversas que permitan a la poblacion contar con una mejor preparacion para el
trabajo, y continuar formandose a lo largo de la vida, contribuyendo asi al
desarrollo sostenible y a la competitividad del pais.

El Pera requiere promover diversas estrategias para ampliar y flexibilizar la oferta
de la educacion superior, con el fin de desarrollar al capital humano necesario
para impulsar la competitividad del pais y el desarrollo de su ciudadania. Los
jévenes precisan con urgencia que sus necesidades e intereses, asi como los
requerimientos actuales y futuros del mercado laboral, sean movilizadores de un
cambio en la oferta formativa y que esta impulse su aprendizaje a lo largo de la

vida.
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XII.

Area Administrativay de Soporte

Las areas administrativas y de soporte acompafian y habilitan el proceso

formativo, a través de la planificacion, desarrollo, evaluacion de logistica,

infraestructura, recursos materiales y humanos respectivamente.

DIAGNOSTICO FODA

Es una herramienta que permite a la institucion realizar una evaluacion en cuatro

dimensiones (fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades), para realizar

un diagndéstico estratégico con la finalidad de tomar las decisiones adecuadas

para alcanzar los objetivos institucionales.

a) Interno
Area Fortalezas Debilidades
Gestion v' Se tiene una Infraestructura |v' Infraestructura
Institucional propia. insuficiente.

v Se tiene Laboratorios |v* Insuficiente equipamiento
equipados para los Programas acorde al avance
de estudios tecnoldgico.

v'Hay un reconocimiento local |v" No se realizan actividades
por las entidades, instituciones productivas.

y empresas de la localidad. v' Escaso presupuesto para

v Organigrama institucional mantenimiento de
actualizado y funcional. infraestructura y

v/ Adecuado ambiente de trabajo. equipamiento.

v/ Contar con un terreno donado |v' Se realizan pocas

por la comunidad campesina
de Acobamba.

v'Buena relacion con otras
instituciones publicas y
privadas de la provincia de
Tarma.

v' Reconocimiento institucional
de parte de la sociedad; para la
generacion y firma de
convenios; en el desarrollo de
actividades de experiencias
formativas de trabajo y bolsa
de trabajo.

v Demanda de la poblacién
estudiantil por los Programas
de estudios que la institucion
oferta.

v Docentes que desarrollaron el
fortalecimiento en el programa

acciones de defensa civil
y campafas de salud.

El terreno donado por la
Comunidad campesina de
Acobamba no cuenta con
el saneamiento fisico
legal.

No se cuenta con el
profesional de salud para
atencion en tépico.

Poca proyeccion social.
Escaso seguimiento a los
convenios firmados; falta
evaluacion a los
resultados de los
convenios hasta la fecha.
Falta organizar la bolsa de
trabajo de la institucion
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“T4 mirada transforma” del |v' Falta un plan institucional
grupo FORGE. para la ejecuciébn de
v Horario personal que Orientacién vocacional.
contempla tutoria como horas |v' Falta consolidar el Plan
no lectivas. institucional de tutoria
v'Docentes y Coordinadores de |[vNo se cuenta con
Areas Académicas con| presupuesto para los
perspectiva de | emprendimientos de los
emprendimiento. estudiantes y docentes.
v'Se cuenta con la Unidad de
investigacion e innovacion.
Gestion v Existe un Area empleabilidad y |v Carencia de
administrativa bienestar del educando financiamiento para

v El instituto cuenta con una
pagina web y redes sociales
para la difusion.

v’ Seleccién oportuna de
docentes segun su perfil y
capacidades profesionales.

v'Se cuenta con servicios de
tépico, biblioteca, auditorio,
cafetin.

v’ Se tiene servicio de vigilancia.

v Generacion de ingresos
propios.

trabajos de investigacion
e innovacion tecnoldgica.
v Elinstituto cuenta con una
pagina web y redes
sociales desactualizadas.
v" Falta del desarrollo del
area de empleabilidad y
bienestar del educando.
v/ Falta de informacion
oportuna sobre el manejo
econdémico de la
institucion.
v Falta de presupuesto para
3 coordinadores de area

académica.
v' Débil comunicacion entre
el personal Jerarquico,

docente y administrativo.

Gestion
pedagogica

v Actualizacion permanente de
los planes de estudio segun
necesidad del mercado.

v Aplicacion del aula invertida
mediante el classroom en el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

v Alto porcentaje de docentes
con estudios de maestria y
doctorado en gestion vy
administracién educativa.

v Existe un gran nudmero de
poblacién estudiantil

v/ Se tiene un gran numero de
egresados insertados en el
mercado laboral.

v Disponibilidad de  realizar
practicas preprofesionales en
la institucion.

v' Débil conocimiento en
didactica, metodologia y
evaluacion en el proceso
de ensefianza
aprendizaje.

v' Poca actualizaciéon en la
especializacion

tecnolégica de los
docentes.

v' Ejecuciéon parcial de lo
planificado en el
monitoreo y
acompafiamiento
docente.
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b) Externo
Es el analisis de los aspectos sobre los cuales la Institucién no tiene control

pero que puede afectarla en el presente o futuro, si son oportunidades hay

gue explotarlas y si son amenazas, hay que afrontarla

tecnologia hace que
muchos equipos queden
desactualizados.

Area Amenazas Oportunidades
Gestion v La coyuntura social, Paoblacional estudiantil
Institucional econdmicay politica afectan | egresada de la educacion

la economia de los padres | béasica de la provincia de
de familia lo cual repercute | Tarma.
en nuestros estudiantes. Capacitacion oportuna del
v’ Existencia de Instituciones MINEDU, a través del
de educacién superior enla| PMESUT para elaborar
provincia de Tarma. instrumentos de gestién.
Ubicacién geografica
estratégica del instituto para
egresados de EBR de otras
provincias.
Presencia de instituciones
publicas y privadas lideres
para realizar convenios Yy/o
alianzas estratégicas.
Gestion v’ Dependencia del manejo v Convocatorias de concursos
administrativa presupuestal de nuestra| de proyectos a nivel nacional.
institucion ante la DREJ. Implementacién institucional
v El acelerado avance de la| de equipos a través de

proyectos de innovacion.

desarrollar las practicas pre
profesionales.

v El gobierno central suele
cambiar las politicas
laborales, que influyen en la
reduccion de las actividades
productivas de las
empresas y por ende la
imposibilidad de desarrollar
las practicas
preprofesionales y/o las
EFSRT.

v’ Deficiente actualizacion y
capacitacion tecnoldgica a
los docentes.

Gestion v’ Desercion de estudiantes (v Flexibilidad y apoyo de parte
pedagogica por problemas economicos | del MINEDU para
y laborales. contextualizar la malla

v Pocos espacios para | curricular.

Facilidad para adquirir nuevos
conocimientos de ensefianza
aprendizaje via webinar.

Modalidad virtual o semi
presencial en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Capacitacion oportuna del
MINEDU, a través del
PMESUT para fortalecer los
procesos de aprendizaje.
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c) FODA Estratégico
Es una estrategia metodoldgica que permite tomar decisiones y priorizar los

aspectos a mejorar para el logro de los objetivos estratégicos de la Institucion.

Area FO FA DO DA
Gestion La alta | El La presencia | Desarrollar
Institucional poblacién reconocimiento | de actividades

estudiantil institucional de | instituciones | productivas vy
egresada de | parte de la | publicas vy | gestidn de
la educacion | sociedad para | privadas presupuesto vy
basica de la | la generaciény | lideres para | afrontar la
provincia de | firma de | realizar coyuntura social
Tarma convenios en el | convenios econdémica y
muestra gran | desarrollo de | y/o alianzas | politica que
demanda por | las  préacticas | estratégicas | afecta la
los preprofesional | para afrontar | economia de los
programas es y bolsa de | la falta de | padres de
de estudios | trabajo permite | presupuesto | familia lo cual
gue nuestra | a la institucién | para los | repercute en
institucion ser competitiva | emprendimie | nuestros
oferta. ante la | ntos de los | estudiantes.
existencia de | estudiantes y
instituciones de | docentes.
Las buenas | educacion Elaborar y

relaciones superior en la ejecutar un plan
con provincia  de | | a ubicacién | de orientacion
instituciones | Tarma. geogréfica vocacional y
publicas vy estratégica realizar un
privadas del Instituto | seguimiento del
lideres de la | La coyuntura | para mismo y generar
provincia de | social, egresados de | competitividad
Tarma econbémica vy | otras institucional

permiten politica gue | provincias para enfrentar la
realizar afecta la | garantiza la | presencia de
convenios economia de | obtencion de | instituciones de
y/o alianzas | los padres de | recursos educacioén
estratégicas. | familia lo cual [ econ6micos | superior en la
repercute  en | para el | provincia de

nuestros mantenimient | Tarma.
La estudiantes ha|{o de Ia
Capacitacién | de ser | infraestructur
oportuna del | superado a y
MINEDU, a | mediante la | equipamiento
través del | intervencién de | institucional.
PMESUT nuestros
para elaborar | docentes y
instrumentos | coordinadores | g

de gestién es

de areas

capacitacion
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congruente
con el
Organigrama
institucional
actualizado y
funcional.

La ubicacion
geografica
estratégica
del instituto,
los
laboratorios y
centros de

acadéemicas
con
perspectivas
de
emprendimient
0, investigacion
e innovacion

oportuna del
MINEDU, a
través del
PMESUT
para elaborar
instrumentos
de gestion
permite
brindar
oportunidade
s para el
desarrollo de
actividades
productivas y
de

computo proyeccion
equipados social.
adecuadame
nte permiten
a los
egresados de
otras
provincias
garantizar su
formacion
profesional.

Gestion Seleccion de | Optimizar  la | Aprovechar Optimizar el

administrativa docentes pagina  web, | las manejo
segun su | plataformas convocatoria | presupuestal
perfil y | virtuales yls de | institucional
capacidades | redes sociales | concursos de | ante la DREJ
profesionales | de la institucién | proyectos a | orientando
para poder | mejorando la | nivel nacional | recursos al
tener acceso | comunicaciéon |y cubrir las | financiamiento
a los | virtual, la | carencias de | de proyectos de
concursos de | misma gue | financiamient | investigacion e

proyectos a
nivel
nacional.

Aprovechar
las
posibilidades
de
implementaci
on
institucional
para
potenciar las
areas de

optimizara el
manejo
documentario
de la institucién
ante la DREJ y
demas

instituciones
publicas y
privadas.

Uso eficiente
de los recursos
propios que
genera la

0 para
proyectos
productivos y
de
investigacion
e innovacion.

Acceder a
cursos de
Gerencia vy
administracio
n,

Habilidades
Blandasy RR

innovacioén
tecnolégica.

El poco
presupuesto
para la
implementacion
ante el
acelerado
avance de la
tecnologia,
propicia el
desarrollo de
proyectos
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empleabilida
d, bienestar
del
educando,
laboratorios,
centros de
cémputo,
tépico.
Biblioteca,
auditorio vy
otros

institucion para
superar la
desactualizaci
o6n de equipos
debido a los
rapidos
avances
tecnolégicos

HH para
mejorar el
clima laboral
y la
comunicacio
n entre el
personal
jerarquico,
docente y
administrativ
0.

productivos, de
investigacion e
innovacion.

ambientes.

Gestion Flexibilidad y | Aplicacién de | Facilidad Optimizar en la

pedagogica apoyo por | la metodologia | para adquirir | actualizacion y
parte del | del aula | nuevos especializacion
MINEDU invertida conocimiento | de los docentes,
para mediante s de | para enfrentar
contextualiza | classroom en | enseflanza- | rapida y
r la malla]|el proceso de | aprendizaje [ eficientemente

curricular lo
gue permite
actualizar
permanente
los planes de
estudios
segun las
necesidades
del mercado
laboral.

Facilidad
para adquirir
nuevos
conocimiento
S de
ensefanza-
aprendizaje
viawebinar lo
qgue permitira
la aplicacion
de la
metodologia
del aula
invertida
mediante el
classroom en
el proceso de
ensefianza
aprendizaje.

ensefianza

aprendizaje de
los estudiantes
para disminuir
la  desercidn
por problemas
econémicos 'y
laborales.

Actualizacion
permanente de
los planes de
estudio segun
necesidades
del mercado
laboral
adecuandolos
y fomentando
los espacios de
oportunidades
de trabajo vy
desarrollo de
las  practicas
preprofesional
es.

via webinar y
superar las
deficiencias
de
conocimiento
S en
didéctica,
metodologia
y evaluacion
en el proceso
de
ensefianza
aprendizaje.

Aprovechar
la flexibilidad
por parte del
MINEDU
para
contextualiza
r la malla
curricular 'y
optimizar la
ejecucion
parcial de lo
planificado
en el
monitoreo 'y
acompafami
ento docente

los cambios de

las politicas
educativas del
gobierno

central; que
ocasionan la
reduccion de la
actividad

productiva de
las empresas y
las posibilidades
de las practicas
preprofesionale
S.

Mejorar los
niveles de
conocimiento en
didactica,

metodologia 'y
evaluacion en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje,
reduciendo la
desercion
estudiantil  por
deficiencias
educativas,
problemas
econbémicos vy
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XIII.

XIV.

laborales  que

les aquejan.
Aprovechar

la modalidad
virtual o]
semipresenci
al en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje
para

incrementar
el gran
nimero de
egresados
insertados en
el mercado
laboral.

d) Determinacion de opciones estratégicas y estrategias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

Gestion Pedagogica

OE1: Promover practicas educativas innovadoras en la formacion de egresados
altamente competentes que contribuyan al desarrollo de la region y a nivel

nacional.

Gestion Institucional
OE2: Fortalecer los procesos de gestidn institucional con calidad y mejora
continua, orientados hacia el licenciamiento y la acreditacién de sus programas

de estudios.

Gestion Administrativa

OES: Disponer de una infraestructura, equipamiento y tecnologia moderna para
el desarrollo de las actividades académicas y administrativas, teniendo en cuenta
el mantenimiento preventivo y correctivo, la aplicacion de procesos de seguridad

y acciones de proteccion del medio ambiente.
PROPUESTA PEDAGOGICA

Principios de la propuesta pedagogica

La propuesta de gestion pedagogica se basa en los siguientes principios:
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Principio de Participacién: Un equipo directivo con autoridad que cohesione e
interrelacione los principales agentes del proceso educativo.

Principio de Democracia: Con autonomia en la toma de decisiones, motivando
el compromiso de dichos agentes, para que los niveles de decisiobn sean
espacios compartidos.

Nuestra propuesta apunta a elevar la calidad educativa (condiciones basicas de
calidad), convirtiéndonos en un centro de formacion profesional que promueva
la investigacion e innovacion tecnoldgica, la produccion, participacion deportiva,
artistica, orientados en la disciplina, formacién cognoscitiva, en valores y

formacion técnica.

En cuanto a lo organizacional se seguira implementando un clima de confianza
mutua y de un auténtico compromiso de identidad institucional, para lo cual se
delineara las siguientes estrategias:

e Se propiciara un clima de motivacién, reconociendo, exigiendo y logrando
objetivos propuestos con el fin de estimular el esfuerzo del trabajo docente -
estudiante.

¢ La participacion en las decisiones supone un compromiso donde se comparte
responsabilidades (delegacion de funciones).

e EI monitoreo y evaluacion institucional, sera realizado por el equipo del
Consejo Asesor; en cuanto a los procesos de gestion también seran asumidos
por el mismo equipo.

e La seleccidn de personal estara a cargo de una comision, segin normas
especificas del MINEDU.

e En cuanto a la programacion, ejecucion y evaluacion curricular se tienen los

siguientes aspectos:

v En la planificacion de la programacién curricular se formaran equipos por
cada programa de estudios con participacion democrética los cuales
evaluaran las estructuras curriculares que emanan de la superioridad,
viabilizando las lineas de accién en una articulacion y contextualizacion

de las curriculas, teniendo en cuenta para ello la realidad local, regional y
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nacional, los adelantos cientificos y tecnolégicos, asi como las
necesidades del mercado laboral.

v' Se evaluaran los logros de las competencias obtenidas, asi como las
conductas, comprobando si los contenidos y metodologias han sido
eficaces.

v" El monitoreo y acompafiamiento docente estara sujeta a la elaboracion de
un Plan Anual de monitoreo y acompafamiento, la cual conducira a lograr
gue el docente tenga en esto un apoyo para mejorar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

v" En la ejecucion curricular se agilizaran los procesos.

v' Se estableceran normas acordes a la realidad para que los estudiantes
puedan desarrollar sus practicas preprofesionales y/o experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los médulos de
los programas de estudios establecidos por el Ministerio de Educacion.

v Se estableceran normas precisas para lograr un mayor numero de
estudiantes egresados titulados, siendo flexibles a la modalidad elegida

por los egresados para el proceso de titulacion

Modelo Educativo

El modelo educativo del IESTP “Adolfo Vienrich” se orienta al aprendizaje
significativo, el cual segun Ausbel, citado por Baro (2011) indica que “el
aprendizaje ocurre cuando el material se presenta en su forma final y se
relaciona con los conocimientos anteriores de los alumnos” (p.2) En ese sentido,
la institucion promueve una serie de metodologias y didacticas que considera al
estudiante como centro del proceso de aprendizaje y al docente como mediador

del proceso.

Fundamento

Los aprendizajes estan involucrados en la adquisicion de competencias y
deben ser significativos. Es significativo para el que aprende cuando parte del
interés o0 necesidad del sujeto, esta relacionado con sus experiencias
anteriores, ha sido elaborado por el propio sujeto y se aplica en su vida

cotidiana.
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El aprendizaje significativo es permanente y se integra a los otros
conocimientos, y experiencia que tenga el sujeto; esta estructuracion es

finalmente la que le da sentido.

El logro de aprendizajes significativos implica un conjunto de cambios en la

organizacion de la institucion en los siguientes aspectos:

Equipo directivo y jerarquico comprometido
Los cambios, se realizan cuando hay voluntad para cambiar y esta no se
alcanzaréd sino en la medida de que exista liderazgo en la institucion, algunas

personas que movilicen a los otros hacia el logro de determinados objetivos.

Es importante que el personal docente perciba un equipo y no solo unos jefes.

El personal directivo y jerarquico es llamado a constituirse en equipo y asumir
el compromiso del cambio y el reto de integrar al resto del personal en las
decisiones que involucren el cambio. Para ello, es necesario reunirse
peribdicamente con cada estamento: personal docente y administrativo; es
necesario discutir con todos cada paso que se decida dar, escuchary

recoger sugerencia, crear el tiempo y espacios para atender al personal.

Funcionamiento de equipos docentes
El disefio y ejecucién de actividades significativas de aprendizaje son
responsabilidad no solo individual de cada docente sino también de los equipos

de docentes de cada programa de estudios.

Los docentes se deben organizar para trabajar en equipos pedagoégicos, por
programa de estudio. En esta forma se produce la sinergia, realizando el
esfuerzo de unir inteligencias y capacidades con el fin de llegar a decisiones

en consenso.
Disefio curricular basado en competencias

Los aprendizajes significativos no se limitan exclusivamente a la informacién

que pueda acumular el sujeto.
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El aprendizaje significativo se logra en el desempefio de una actividad de
aprendizaje integrada a los saberes de nuevos conocimientos. En este proceso,
por tanto, intervienen elementos no cognitivos sino también procedimentales
acompafados de una actitud hacia el aprendizaje. Los planes de formacién
deben potenciar el aprendizaje significativo y su disefio debe corresponder a este

enfoque

Caracteristicas del modelo centrado en los aprendizajes

El modelo pedagdgico centrado en el aprendizaje tiene como prioridad el
desarrollo cognitivo del estudiante desde un modelo constructivista, de manera
cooperativa profesor — estudiante se permiten descubrir, comprender y aplicar el
conocimiento; por lo tanto, el centrarse en el aprendizaje implica que la practica
docente sea percibida desde el pensar y desarrollar saberes (saber conocer,
saber hacer y saber ser).

“De este modo, el enfoque centrado en el aprendizaje sugiere que éste se logra
en la medida en que resulta significativo y trascendente para el estudiante, en
tanto se vincula con su contexto, la experiencia previa y condiciones de vida; de
ahi que los contenidos curriculares, mas que un fin en si mismos, se constituyen
en medios que contribuyen a que el estudiante se apropie de una serie de
referentes para la conformacion de un pensamiento critico y reflexivo”
Recuperado el 2 de enero de 2022, gob.mx:
https://lwww.dgesum.sep.gob.mx/reforma_curricular/planes/lepri/plan_de

estudios/enfoque centrado aprendizaje

Rol del estudiante

El estudiante desde las dinamicas de aprendizaje autbnomas que convergen en
la educacion virtual es el responsable de su propio proceso de aprendizaje,
explorando, descubriendo, leyendo, interpretando y apropiandose de cada una

de las herramientas y estrategias ofrecidas por el docente y las aulas virtuales.

El reto de los estudiantes en esta era tecnoldgica en la cual se desarrolla la
posibilidad de nuevos espacios de aprendizaje; esta sujeta a la capacidad,
autonomia, disciplina y constancia para acceder a estos espacios educativos y

ser participes activos en la construccion de su propio saber.
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Rol del docente
Para el logro de aprendizajes significativos, el docente tiene que ser un

facilitador del aprendizaje.

El docente orienta, dirige, acompafia, supervisa y evalla las acciones de los
estudiantes; es el responsable de planificar adecuadamente, disefiando las
actividades que permitan a los estudiantes explicar, fundamentando un

procedimiento, desarrollando ademas una actitud asertiva en el trabajo.

El eje de la actividad en el aula es el aprendizaje
Esta caracteristica esta estrechamente ligada con el rol del docente. Es
responsabilidad del docente planificar para cada sesion de aprendizaje las

actividades que permitan al estudiante construir nuevos conocimientos.

Estrategias de metodologia activa

El docente del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Adolfo
Vienrich” debe seleccionar la estrategia metodoldgica adecuada enfatizando el
hacer fundamentado en el saber. La transferencia de los aprendizajes sera
posible en la medida que el estudiante maneje diversas técnicas de busqueda,

seleccién y evaluacion de informacion, es decir, aprenda a aprender.

Evaluacion del proceso y del producto

La evaluaciébn de los aprendizajes significativos en el enfoque por
competencias es cualitativa y cuantitativa. La competencia se alcanza al final
de un proceso y requiere de un conjunto de actividades secuenciadas entre si
de manera coherente. La evaluacion de este proceso es cuantitativa, sin
embargo, se tienen que evaluar los componentes de la competencia con
instrumentos adecuados que nos informan de las dificultades y los logros que

van experimentando los estudiantes.

Produccion y uso de material didactico
Este aspecto es fundamental para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje; el material didactico puede ser equipos, libros, revistas, médulos,

maquetas, videos, etc.
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Modelo curricular

Concepto de Curriculo

El curriculo, es el instrumento que es concrecion de la intencionalidad de la
educacion formal; en tal sentido, el curriculo orienta la accion educativa,
encamina la seleccion y desarrollo de las actividades, compromete la accién
de todos cuantos conforman la institucion educativa, regula la organizacion del
tiempo y el empleo de los materiales y los ambientes, finalmente, el curriculo

es también el instrumento central para la evaluacion.

Ejes curriculares nacionales
Los ejes curriculares son dimensiones de la persona que atienden necesidades
de aprendizaje, demandas sociales, orientacion doctrinaria y corrientes

pedagdgicas.

Los ejes curriculares orientan la seleccion y organizacion de competencias y

encaminan la accién educativa concreta.

En todos los procesos pedagdgicos se trabajaran transversalmente cuatro ejes
curriculares para garantizar una formacion integradora:

e Aprender a ser (trascendencia, identidad y autonomia)

e Aprender a vivir juntos (convivencia, ciudadania y conciencia ambiental)

e Aprender a conocer (aprendizaje permanente y autbnomo)

e Aprender a hacer (cultura emprendedora y productiva)

Caracteristicas del curriculo

Diversificable

Su disefio permite un fluido proceso de construccion, adecuado a las
caracteristicas y demandas socioeconOmicas, geograficas, culturales y
educativas de las regiones, localidades e instituciones educativas donde se
plica. No obstante, cada Institucién Educativa, por ser la instancia principal de
la descentralizacién educativa constituye su propuesta curricular diversificada,

la cual posee valor oficial. En este sentido, el Curriculo es:

Abierto
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Esta concebido para la incorporacién de contenidos que lo hagan pertinente a
la realidad y su diversidad. Se construye con la comunidad educativa y otros

actores de la sociedad de modo participativo.

Flexible

Estas caracteristicas estan orientadas a la promocion de aprendizajes
significativos, es decir, aprendizajes Uutiles, vinculados a las caracteristicas,
intereses y necesidades de los estudiantes y responder a su contexto de vida
mediante una interaccion afectiva y cognitiva entre los nuevos aprendizajes y

los saberes previos.

Orientada a los requerimientos laborales
La Educacion Superior Tecnolbégica debe responder a las necesidades, los
requerimientos actuales y futuros del mercado laboral vinculados con una

ocupacion.

Dindmica
La Educacion Superior Tecnoldgica requiere actualizarse permanentemente,
ya que debe responder las necesidades, requerimientos, tendencias y desafios

del mercado laboral.

Flexible Y Modular

La organizacion curricular flexible y modular posibilita la adquisicion de
capacidades para desempefarse eficientemente en uno o mas puestos de
trabajo vinculados, facilitando la alternancia entre estudios y trabajo, permitiendo

la insercioén, reinsercion o movilidad en el contexto laboral.

Aprendizaje permanente e integral

Los diferentes niveles formativos de la Educacion Superior Tecnoldgica,
estimulan y apoyan las trayectorias formativas permitiendo a las personas
acceder a niveles de formacion superiores, ademas de renovar, diversificar y
consolidar su desarrollo profesional de manera permanente e integral en
diferentes contextos a lo largo de la vida. El entorno laboral plantea la necesidad
de fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los conocimientos vy

anticipar tendencias.
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XV.

Programacién curricular por competencias

Definimos las competencias como una macro habilidad en la que involucran
informacion, destrezas, capacidades y actitudes que se ponen en juego al
realizar una funcién o tarea. La competencia so6lo puede ser evaluada en una
actividad y su uso en la educacion se origina en la competencia laboral, el cual
es una capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad
laboral plenamente identificada. La competencia laboral no es una probabilidad

de éxito en la ejecucion del trabajo, es una capacidad real y demostrada.

Lo que se espera lograr, por consiguiente, es aprender a saber hacer todos
aguellos procedimientos necesarios para el cumplimiento y funciones que
permitan un desempefio eficaz, incorporando las actitudes para el mundo del
trabajo, El saber hacer bien, por lo tanto, implica aprendizajes cognitivos,

procedimentales y actitudinales.

Componente conceptual. Es el conjunto organizado de conceptos, definiciones,
datos que sustenta la aplicacién técnica. Componente procedimental: es el
manejo de técnica, métodos y estrategias que se aplican siguiendo una
secuencia ordenada de pasos, en busca de meta.

Componente actitudinal: es la disposicion del individuo frente a diversos objetos
valores e interés. Para la formacion profesional técnica, la competencia general
de cada carrera ha sido definida por el sector productivo iniciAndose el desarrollo

de cada uno de ellos con la pregunta.

PERFIL DEL DOCENTE
El docente del IESTP Adolfo Vienrich se identifica con el instituto y su desarrollo
integral, es una persona responsable y respetuoso del entorno que actlia como

mediador y facilitador del proceso del aprendizaje del estudiante.
Posee equilibrio emocional, y una buena salud fisica, asi como tiene una actitud

democratica, participativa y transformadora. Posee un pensamiento analitico,

critico y creativo; asi como una alta formacién cientifica, técnica, humanista.
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XVI.

MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

La gestidn es un conjunto articulado de las acciones de desarrollo institucional,
con el fin de lograr los objetivos propuestos en la propuesta pedagodgica. Estas
acciones de propuesta institucional deben tener en cuenta las etapas de la

planificacion, organizacién, direccién y control.

Propuesta de organizacion y funcionamiento:

El proceso metodologico a seguir es el siguiente:

e Objetivos generales y especificos, identificacion de las actividades para el
logro de objetivos

e Agrupacion y clasificacion de las actividades segun su importancia y similitud.

¢ Asignacion de personal adecuado para cada grupo de actividades.

¢ Asignacion de un coordinador de equipo de personas.

¢ Informacién a cada coordinador de las funciones que se le asigne y su relacién

con los demas.

Establecimiento de canales de comunicacion
Planificacién y organizacion
La planificacion permitira proveer las acciones que se tendran en cuenta en el

PEI sobre todo en su organizacion y estructura organica.

Administracion de personal

El Personal directivo, jerarquico, docente y administrativo seran profesionales de
la educacién y de otras profesiones afines a los programas de estudios que se
ofertan en el IESTP “Adolfo Vienrich” y experiencia en su especialidad, agentes
del cambio con identificacién axioldgica, aptitud para promover la autodisciplina,

la investigacion e innovacion permanente.

Administracion financiera

Importancia

Tiene por finalidad conducir en forma efectiva la administracion del instituto, para
lo cual se debe generar recursos propios e institucionales, a través del servicio
educativo y otros servicios que oferta con el fin de satisfacer el desarrollo

institucional.
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Sistema de Tesoreria
Se basa en un conjunto de normas y principios tales como: Unidad de caja,

equilibrio e integridad, a través del cual se captan los recursos.

Sistema de Contabilidad

La institucion requiere informacion contable que le permita conocer para ser
confiable, esta informacion debe ser oportuna, veraz, suficiente y clara, para dar
una informacién funcional para la toma de decisiones. Siendo su objetivo
asegurarse el cumplimiento de la ley anual de presupuesto, controlar los

ingresos, egresos y el control de los bienes de la institucion.

Sistema de Abastecimiento
Cuenta con sus propias normas, instrumentos de trabajo, &mbito de accion y

niveles de administracion.

Su funcidn es servir y autorizar la tramitacién del proceso de ejecucién del plan
operativo institucional, cumpliendo lo establecido en las normas legales vigentes,
para ingresar los pedidos, las solicitudes de cotizacion, cuadros comparativos,
ordenes de servicios, guias de internamiento pedidos y comprobantes de salida

(PECOSA), ordenes de servicio y otros.

Presupuesto

Es el instrumento auxiliar de la planificacién por medio del cual, se realizan los
objetivos y las metas de los planes institucionales, tienen un valor estratégico
indiscutible ya que en él se asignan los recursos (personal, dinero, maquinas,
equipos e insumos, servicios, etc.). Se calculan los costos, se producen los

bienes y se ofrecen los servicios de acuerdo con los objetivos institucionales.

Estilo de gestidn
Se propende a un estilo de gestidbn por procesos, resultados y transparente

conforme a la normatividad legal vigente.
Climainstitucional

La Direccion, plana jerarquica, docentes y administrativos, deben desarrollar un

ambiente donde las personas se sientan libres y comprometidas con los objetivos
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de la Institucién, con respeto, participacién, buena comunicacién y toma de

decisiones.

Se debe enfatizar la formacién de circulos de calidad que permiten el apoyo a fin

de mejorar el clima institucional.

Filiacion con la comunidad
En el ambito interno, se promovera las relaciones humanas cordiales, fraternas
entre los agentes educativos de la Institucion, con responsabilidad, estimulando

el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

En el ambito externo, a través de eventos (ferias, exposiciones, etc.), recreativos,
visitas guiadas, proyeccién social, trabajos de investigacion de campo,
excursiones, participacion en fechas civicas institucionales, comunales,
programa de extension educativa y difusion de la institucion mediante redes

sociales y pagina web.

Documentos para la formalizacion de la gestion

Se deben elaborar, ejecutar y actualizar los siguientes documentos para un buen
desarrollo de la gestién institucional.

e Proyecto Educativo Institucional

¢ Reglamento institucional

e Manual de perfil de puestos

e Manual de procedimientos administrativos

e Cuadro de asignacion de personal CAP

¢ Reglamento de administracion financiera

¢ Plan de monitoreo y acompanamiento docente

¢ Plan de capacitacién y actualizacion docente

¢ Reglamento de investigacion e innovacion tecnologica

¢ Reglamento de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
e Plan de seguro de salud institucional

¢ Reglamento de protocolos de la COVID 19

¢ Plan operativo institucional

¢ Plan de bienestar y empleabilidad
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XVII.

¢ Reglamento de tutoria

¢ Reglamento de admisién

¢ Reglamento de titulacion

¢ Reglamento de biblioteca

e Reglamento de uso de los talleres

¢ Reglamento de personal administrativo

e Reglamento de laboratorios

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL IES

Constituye la manera en que se organiza el funcionamiento interno de una
entidad. Se refiere a la distribucion de funciones en los diferentes sectores
organizacionales. En este sentido, se trata de la herramienta, por excelencia, con

la cual se procede a realizar la planeacién estratégica.
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Externo

Asesor Legal

DIRECCION GENERAL

Consejo Asesor

AREA ADMINISTRATIVA

Recursos e
Abastecimiento
Humanos
Presupuesto Tesoreria - Caja
- Control
Contabilidad - .
Patrimonial
Almacén General Biblioteca
Centro de -~
Computo Topico
! p‘ institucional
Institucional
L Personal de
Mantenimiento -
servicio lll
Personal de Vigilante -
servicio ll Seguridad

XVIII.

Asistente y/o

Secretaria de los 8
Programas de Estudio

Secretaria de Imagen
Direccién Institucional
. . . UNIDAD DE
SECRETARIA ACADEMICA UNIDAD ACADEMICA .
INVESTIGACION

Asistente de Secretaria
Academica

Secretarfa de Unidad
Academica

UNIDAD DE FORMACION
CONTINUA

Asistente del almacén

-------- del P.E. de Construccion

Civil

Coordinador del Area
Academica
Construccion Civil

UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

Asistente del centro de

Coordinador del Area

Industrial

Electrotécnia Industrial

-1 computo del P.E.de [ Academica AREA DE CALIDAD
Contabilidad Contabilidad

Asistente del centro de Coordinador del Area

computo del P.E.de  {—--{Academica Desarrollo de DOCENTES
Desarrollo de Sistemas Sistemas de Informacion
Asistente del taller del Coordinador del Area

P.E. de Electrénica Academica
Industrial Electrénica Industrial

Asistente del taller del Coordinador del Area

P.E. de Electrotecnia Academica ESTUDIANTES

Asistente del

i Laboratorio del P.E. de

Farmacia Técnica

Coordinador del Area
Academica
Farmacia Técnica

Asistente del taller del
P.E. de Mecanica
Automotriz

Coordinador del Area
Academica
Mecanica Automotriz

Asistente del taller del

P.E. de Mecanica de
Produccion

Coordinador del Area
Academica

Mecanica de Produccién

PLAN DE ACCION ESTRATEGICA

Organizacién

La organizacion del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo

Vienrich” se regira por el Capitulo V del reglamento de la Ley N° 30515, los

lineamientos académicos generales y normas expedidos por el Ministerio de
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Educaciéon, adecuandose a las necesidades regionales. Cuenta con los

siguientes 6rganos internos:

Gobierno y organizacion del IESTP “Adolfo Vienrich”

El Instituto tiene el siguiente régimen de gobierno y de organizacion:

Direccion General. Representante legal y maxima autoridad institucional. Tiene

a su cargo la conduccién académica y administrativa del Instituto.

Consejo Asesor. Responsable de asesorar al director general en materias

formativas e institucionales.

Unidad Académica. Responsable de planificar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades académicas. Esta conformada por areas
académicas responsables de las actividades propias de los programas de
estudios conducentes a la obtencion de un titulo. Depende de la Direccion

General.

Unidad de Investigacién. Responsable de promover, planificar, desarrollar,
supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos

de su competencia. Depende de la Direccion General.

Unidad de Formacion Continua. Responsable de planificar, organizar,
ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los programas de formacién continua
institucionales, segunda especialidad y profesionalizacién docente, segun

corresponda. Depende de la Direccion General.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Responsable de la orientacién
profesional, tutoria, consejeria, bolsa de trabajo, bolsa de practica preprofesional
y profesional, emprendimiento u otros que coadyuven al transito de los
estudiantes de la Educacion Superior al empleo. Ademas, debe conformar un
comité de defensa del estudiante encargado de velar por el bienestar de los
estudiantes para la prevencién y atencién en casos de acoso, discriminacion,

entre otros. Depende de la Direccion General.
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XIX.

Area de Administracion. Responsable de gestionar y administrar los recursos
necesarios para la 6ptima gestion institucional. Depende de la Direccion General.

Area de calidad. Responsable del aseguramiento de la calidad del servicio

académico y administrativo institucional. Depende de la Direccion General.

Secretaria académica. Responsable de organizar y administrar los servicios de
registro académico y administrativo institucional. Depende de la Direccion

General.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Adolfo Vienrich”, se
organiza internamente para responder a las necesidades institucionales
conformando las unidades, areas o coordinaciones necesarias, previa

autorizacion de la entidad competente.

INFORMACION SOBRE LOS PROGRAMAS

COMPUTACION E INFORMATICA

INFORMACION GENERAL:

Denominacion de la carrera profesional: COMPUTACION E INFORMATICA
Grado: SUPERIOR

Duracién: 3240 HORAS Acceso:

De conformidad con las Normas establecidas

Certificacion: Los médulos técnico profesionales aprobados se certifican, de
conformidad con las normas establecidas.
Titulacion: Profesional Técnico en COMPUTACION E INFORMATICA

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, implementar y gestionar el uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de una organizacion, a partir del analisis de sus requerimientos,
teniendo en cuenta los criterios de calidad, seguridad y ética profesional
propiciando el trabajo en equipo.

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Capacidades técnico transformadoras
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+ Administrar y mantener operativos los recursos de hardware y software
para ofrecer un servicio oportuno, teniendo en cuenta los criterios,
estandares y lineamientos de seguridad.

+ Gestionar, implementar y administrar las redes de comunicacién de la
organizacion en funcién a sus necesidades y requerimientos.

+ Implementar los lineamientos y politicas de seguridad de la informacion.

+ Analizar y disefar sistemas de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la organizacién, considerando los criterios de
seguridad en la transmision y el almacenamiento de datos.

+ Desarrollar software de acuerdo a los requerimientos de la
organizacion,

+ Considerando los criterios de seguridad en la transmision y el
almacenamiento de datos.

+ Administrar los sistemas de gestion de base de datos, considerando los
criterios de seguridad y el almacenamiento de datos.

+ Gestionar, implementar y administrar aplicaciones para Internet,
teniendo en cuenta los requerimientos del cliente.

+ Desarrollar productos multimedia, teniendo en cuenta los
requerimientos del cliente.

e Capacidades de organizacion
Organizar los diferentes procesos de la actividad humana, mediante la
sistematizacion de la informacion, utilizando las tecnologias de la informacién

y comunicacion.

Organizar, ejecutar y monitorear las actividades de los centros de informacién
de las organizaciones, teniendo en cuenta los aspectos técnico

administrativos y /o productivos.

e Capacidades de cooperacién y comunicacion
Coordinar con los usuarios de los sistemas de informacion para atender sus
requerimientos de nuevas funciones, opciones o cambios generados por el
entorno, ejerciendo las acciones de control que permitan un adecuado nivel

de servicio y explotaciéon de la informacién.
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Mantener relaciones fluidas con los clientes internos, externos y miembros
del grupo de trabajo funcional en el que esta integrado, haciendo suya la

responsabilidad de la consecucion de los objetivos asignados al equipo.

Utilizar los manuales organizativos de trabajo, cooperando en la superacion
de las dificultades que se presenten, identificando y resolviendo la causa de
los problemas.

Capacidades de contingencias

Establecer procedimientos para evitar interrupciones en el funcionamiento

de los sistemas de informacion.

Establecer planes de contingencia para resolver problemas eventuales en la
operacion de los sistemas de informacién, controlando el cumplimiento de
las normas emitidas en el uso de los sistemas de informacién y el adecuado

uso de los recursos instalados.

Adaptar las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion a las nuevas
situaciones derivadas de los cambios tecnolégicos, organizativos,

econdémicos y laborales que inciden en su actividad profesional.

Responsabilidad y autonomia

- Dirigir equipos de trabajadores del nivel operativo y tactico, encargados
de labores mas especificas, respetando la estructura organizacional.

« Preparar la implementacion del plan de desarrollo estratégico de los
sistemas informaticos manteniéndolos operativos para la toma de
decisiones de la empresa.

« Formular los requerimientos de los recursos hecesarios para
mantener la operatividad, integridad, confidencialidad y permanente

disponibilidad de la informacion en la organizacion.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CARRERA PROFESIONAL

La ciencia informética esta orientada a la optimizacion en el manejo y

explotacion de la informacion. Por ello, es menester asociar la computadora y

la tecnologia de la comunicacion para crear una sinergia, cuya evolucion se

presenta cada vez mas acelerada. Se requerira contar con personal altamente
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capacitado en el manejo de tecnologias de la informacion, desarrollo de
soluciones informéticas a problemas concretos, asi como en el analisis y

evaluacion de sus procesos.

Los cambios en la tecnologia de la organizacion de los datos, para representar
la estructura y las reglas del negocio responden a la mayor necesidad de
informacion por parte de los usuarios. Estas se expresan en nuevas técnicas

de representacion y uso.

La necesidad de tomar buenas decisiones por parte de las grandes
organizaciones en el desenvolvimiento de sus necesidades, se vuelve cada vez
mas importante por la trascendencia que tienen éstas en sus estrategias como

empresa.

La cantidad de datos e informacion que se manejan en las grandes y medianas
empresas crean la necesidad de elaborar sistemas de informacion eficientes
para garantizar la calidad de la toma de decisiones. Las posibilidades futuras
del crecimiento industrial y de servicios, ademas de las actuales necesidades
de las empresas que utilizan procesos modernos y automatizados, permitiran

el crecimiento y adecuacion a la actividad.

Debido a ello, se requiere de profesionales con mejores conocimientos sobre
los métodos, estrategias y técnicas, asi como, capacidad para valorar la
manera en que funcionan los negocios examinando la entrada, el
procesamiento de datos y la salida de informacién con el propdsito de mejorar

los procesos organizacionales.

La expansion de las tecnologias de la informacién y comunicacion y sus
diferentes usos, promueve el surgimiento de nuevos puestos de trabajo, dando

origen a nuevos profesionales.
En el mercado laboral actualmente se encuentran, profesionales de soporte

tecnolégico, administracion de redes, oficiales de seguridad informatica,

infraestructura tecnoldgica, desarrollo sistémico, administracion de base de
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datos, en graficacion, produccion multimedia, administracién y desarrollo web,

entre otros, cuyo surgimiento es aun incipiente.

Los Institutos de Educacion Superior, tendran que considerar la formacion de
profesionales en estas nuevas especialidades ya que la carrera de
computacion e informatica resulta insuficiente para cubrir todas estas

competencias en un mercado tan competitivo, abierto y en constante evolucion.

UNIDADES DE COMPETENCIA

UC N° 01 Administrar, gestionar e implementar, el servicio de mantenimiento
y operatividad los recursos de hardware y software, redes de comunicaciéon y
los lineamientos y politicas de seguridad de la informacién, teniendo en cuenta
los criterios y estandares vigentes.

UC N° 02 Analizar, disefiar, desarrollar sistemas de informacion y administrar
sistemas de gestidon de base de datos de acuerdo a los requerimientos de la
organizacion, considerando los criterios de seguridad en la transmision y el
almacenamiento de datos.

UC N° 03 Diseniar, desarrollar, administrar, gestionar e implementar productos
multimedia y aplicaciones para Internet teniendo en cuenta los requerimientos

del cliente.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL
COMPUTACION E INFORMATICA HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-
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2010-ED)
Horas por semestre Craditos Horas
Maduios Unidades didacticas : Total
o] v ] ] e ] o |
Organzacion y Administracken del 4 72
Soporte Técnko 3
Integracion de i3z Tacrologlas de 4 72
|mformxlon y Comunicacien 3
Martenimianto de Squpos de Camputo | O a 108
Reparacion de Equipos de Camputo 6 a 108
M.P No. 01 Didactica en & Uso de Recurzos 2 36
Gestion de Soportelintormasces 2
;ETG”GO‘I o?gsut:éag Disefic de Redes de Comunicacion 5 a N o0 756
Informacion y  [Instaiacién y configaracion de redes de < 72
Comunicacion  [cemunicacin 3
Herramientas de Gestion de Redes de 3 54
Comunicacion 2
Seguridad Informasca 3 2 54
Administracion de Redes 2 2 36
g Softwars de Servidores de Red 3 2 54
S g Ansiziz y Dizefio oe istemas 5 108
- [ Herramientaz de Desarolo de Softwars 108
E @ 4
E} 2 Taler de Baze de Datos B 3 72
(-] Metodoioglas de Desarolio de Softwyrs 2
z2 MP No.02 2
8 o |28 Desamolio de  [Taser de Frogramacitn Concurrente 6 144
§ 3 de B:sz ze Da‘l:: Taler de Frogramacicn Diztrbulda 6 k'S 144 828
§ g Logica de Frogramacion 2 2 36
= Taler de Modeamianto de 2oftware 4 3 7
Agminiziracion de Saze de Datos o a 108
Dizefic Grafco 5 a 20
Animacion oe Graficos 5 4 20
Herram entaz Multimedia B 3 72
ths?;l £ Produccion Audiovisual 6 a 108 848
iy [ 4 3 B [ 72
Pfodwc:gn Taler de Programacicn Web 10 s 180
NIk Comercio Electrénico 3 2 4
Apicacionas Moviies < 3 72
Gestion y Adminksracicn Web 8 - 108
TOTAL HORAS Modulos Tecnico Profesionales 2Z|20|22|24|24| 23 101 101 2430 | 2430
3 TOTAL HORAS Modulos Transversales 8|10|8|6|6]|7 3 33 810 810
g TOTAL HORAS SEMANALES 0|0 |(30(30]|30]|3
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540|540|540| 540|540 | 340 134 14 3240 | 3240



ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la carrera profesional: ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
Nivel de Formacion Profesional: GRADO SUPERIOR

Duracion: 3240 HORAS Acceso:

De conformidad con las normas establecidas

Certificacion: Los médulos técnico profesionales aprobados se certifican,
de conformidad con las normas establecidas.

Titulacion: Profesional Técnico en ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje e instalacion,
mantenimiento y automatizacion de lineas de energia, tableros, instrumentos,
maquinas y controles eléctricos, siguiendo normas técnicas de seguridad y

control de calidad establecidas.

CAPACIDADES PROFESIONALES
e Capacidades técnico transformadoras
+ Coordinar, controlar y realizar el montaje e instalaciéon de los diferentes
tipos de sistemas eléctricos, maquinas eléctricas, dispositivos de
proteccion instrumentos, controles y tableros eléctricos en todas sus
fases, bajo normas técnicas de fabricacion, seguridad y calidad
estandarizadas.
+ Elaborar y ejecutar proyectos técnicos de sistemas eléctricos,
mantenimiento de maquinas eléctricas y automatizacién eléctrica.
+ Organizar y ejecutar planes de mantenimiento integral de sistemas
eléctricos, maquinas y automatizacion eléctrica.
+ Preparar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos e
instrumentos a utilizarse en el proceso de montaje e instalacion de
sistema eléctrico, automatizacion y mantenimiento integral, asi como su

adecuada operacion.
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+ Desarrollar programas de automatizacion eléctrica, controlando
procesos industriales electro neumaticos, electro hidraulicos mediante el
uso de PLC, relés, contactores, temporizadores, sefializaciones y otros.

+ Aplicar técnicas propias de su trabajo segun criterios de eficiencia,
economia y productividad Seleccionar, calibrar e instalar equipos de
proteccién para sistemas eléctricos de potencia.

Capacidades de organizacién

+ Conducir y crear una pequefia unidad productiva o de servicios de
montaje, instalaciébn, mantenimiento y automatizacion de sistemas
electrotécnicos.

+ Poseer un concepto de la ergonomia funcional para herramientas,
equipos y maquinas, compatibilizando los conceptos de funcion,
seguridad y calidad.

+ Controlar el uso y manejo de herramientas, instrumentos, equipos y
maquinas eléctricas inherentes a su actividad profesional, vigilando su
adecuado mantenimiento.

+ Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior,
sosteniendo relaciones y comunicacion fluidas.

+ Promover la difusién normas técnicas de calidad y eficiencia de servicio
eléctrico, asimismo de ahorro de energia.

+ |dentificar los elementos de medicion, prueba y control de los
instrumentos y equipos, aplicados en la operacién del proceso, sea cual

fuera la naturaleza de los condicionantes.

Capacidades de cooperacion y comunicacion

+ Promocionar el control de calidad de las materias primas e insumos,
materiales, dispositivos, componentes, procesos y resultados del trabajo
en las diferentes areas de produccion y mantenimiento.

+ Poseer una vision global e integrada del proceso de montaje, instalacion
y mantenimiento integral, comprendiendo la funcion de los distintos
equipos y las dimensiones técnicas, organizativas, economicas y
humanas de su trabajo en el proceso.

+ Poseer una vision global e integrada del impacto ambiental en el proceso

de montaje, instalaciéon y mantenimiento integral.
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+ Utilizar medios y equipos informaticos en las labores inherentes a su
actividad laboral.

e Capacidades de contingencias

+ Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con
celeridad y serenidad las sefiales de alarma, dirigiendo las acciones del
personal a su cargo, aplicando los medios de seguridad establecidos
para prevenir y/o corregir los riesgos.

+ Reaccionar adecuadamente ante situaciones imprevistas, resolviendo
problemas y tomando decisiones adecuadas a las circunstancias.

+ Interpretar datos de control y definir a partir de ellos actuaciones
respetando las normas técnicas establecidas.

+ Interpretar el estado de los parametros eléctricos y definir a partir de

ellos actuaciones respetando normas técnicas establecidas.

e Capacidades de responsabilidad y autonomia

+ El profesional técnico de esta area trabaja en forma individual o en
grupo, supervisando y asesorando el trabajo de profesionales de menor
nivel a quienes imparte las indicaciones pertinentes, vigilando el
cumplimiento de las normas de correcta operacion, calidad y seguridad.

+ Es relativamente autbnomo en sus labores, sin embargo, esta bajo su
responsabilidad cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos
establecidos, supervisando que el montaje, instalacién y/o
mantenimiento se realice sin contratiempos, en el tiempo, costo y calidad
previstos.

+ Adaptarse a las diferentes situaciones o puestos de trabajo existentes
en el ambito de su competenciay a los cambios tecnoldgicos que inciden
en su actividad profesional.

+ Aplicar el emprendedorismo y la competividad en la conduccién de una
pequefia unidad productiva o de servicios de montaje, instalacion,

mantenimiento y automatizacion de sistemas electrotécnicos.
Puede ser asistido en:

+ Las innovaciones tecnolégicas recientemente incorporadas. Las

instrucciones y procedimientos relacionados al control de calidad. La

55



reparacion de maquinas complejas. El replanteo de algin método de
trabajo.

+ Debe ser asistido en: La reparacion de maquinas complejas. La
implementacion de métodos de trabajos y asuntos relacionados al
ambito administrativo, contable y laboral. La determinacién de criterios
econdmicos y productivos aplicables a la organizacion y gestion de la

produccion.

Evolucion previsible de la profesion

La asimilacion progresiva de las innovaciones tecnolégicas como parte de la
modernizacion de las empresas para lograr ser mas competitivas, hace
previsible que este profesional técnico requiera de manera creciente
conocimientos de mecanica y técnico productivos, fundamentalmente, de

electrénica.

El mercado requiere profesionales especializados en areas que permitan
orientar el trabajo hacia actividades de servicio y técnico productivas
especificas como el caso de la automatizacion. La polivalencia de este
profesional se encuentra en el dominio de las distintas areas de esta
especialidad.

El desarrollo industrial de nuestra economia, asegura la demanda futura del

profesional Electrotécnico.

Unidades de Competencia

U.C. 01 Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje,
instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos.

U.C. 02 Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar el montaje,
instalacion y mantenimiento de las maquinas y equipos eléctricos

U.C. 03 Planificar, organizar, proyectar, supervisar y ejecutar la automatizacion

de sistemas eléctricos industriales.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL

ELECTROTECNIA INDUSTRIAL HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucion Directoral No. 0411-
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2010-ED)
. o g8 e s # Tﬁ
Moculos Unidades Didacticas vlolmlw!lvlw Creditos | Creditos | Horas de
UD. | Moduio. [ UD H
PR o 7 5 126
Mecanica Basica 4 3 72
Instalaciones Eléctricas | | 7 5 126
MP No.1 , - e T
tnstabackin ¥ nstalaciones Electr-x:as I 5 4 a0
Mantenimiento | Dispositivos Electronicos | 4 3 72
de Sistemas - = 32 756
Y Montaje & Instalacion de
Electricos S eabaninas - 3 72
Distribucion de Baja y Media
Tension 3 3 72
Equipos e Instrumentos de
Medicion 5 3 =
Proyecto de Mantenimiento 3 3 54
de Sistemas Eléctricos %
3 Tecnologia de Materiales 2 2 B
<3 Maquinas Eléctricas 8 6 4
Qo P NG 3 Generacion y Transmision 4 108
* % AL SR de Energia Eléctrica
g e ;MIEM ™ Instalacion de Maquinas
a | de Maquinasy PR 6 - 108
3 N Equipos Electricas
8| mBactricos Rebobinado de Maguinas 3 8 K 144 828
é § Eléctricas
O . Py =
i o Mannemmnemo dg Sistemas 3 8 144
s y Equipos Electricos
o3 Electronica de Potencia - 72
g ProyectoE:e‘mqumas y 4 2 72
Nl Sistema de Control
Automatico : 3 i
Electron A';Ia ':; :’omncua 8 4 108
Electroneumatica y 8 4 108
MP No. 3 Electrohidraulica
Automatizacion [Tableros de Control y Mando 3 8 144
de Sistemas Automatico 25 248
Eléctricos Controlador Logico 9 - 182
Industriales | Programable y Perféricos -
Mantenimiento de Sistema 5 4 0
de Control Automatico
Instrumentacion y Control de 5 4 0
Procesos Industriales
Proyecto de Sistema de 4 3 72
Automnatzacion Industrial
TSRS Mﬁﬁ;m 2|20|22 24|24 (23| 101 101 | 2430 | 2430
»
é TOTAL HORAS Médulos Transversales| 8 (10| 8 [ 6 [ 6 | 7 3 33 810 810
2 TOTALHORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
TOTALHORAS Y CREDITOS| 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 124 134 3240 3240




ELECTRONICA INDUSTRIAL

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la carrera profesional: ELECTRONICA INDUSTRIAL
Grado: SUPERIOR

Duracion: 3240 HORAS Acceso:

De conformidad con las normas establecidas Certificacion: Los moddulos
técnico profesionales aprobados se certifican, de conformidad con las normas
establecidas.

Titulacién: Profesional Técnico en ELECTRONICA INDUSTRIAL

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, disefiar, supervisar y ejecutar la construccion, montaje,
instalacion y mantenimiento de sistemas electronicos relacionados al control
de procesos industriales, aplicando normas de calidad, seguridad industrial y

preservacion del medio ambiente.

CAPACIDADES PROFESIONALES

« Capacidades técnico transformadoras
Leer e interpretar simbolos y normas técnicas contenidos en los manuales,
catalogos y planos para el disefio de instalaciones de sistemas electronicos

- eléctricos.

Diagnosticar y ejecutar programas de reparacion y mantenimiento de

sistemas electronicos de potencia y automatizacion

Controlar y supervisar los sistemas de control de procesos industriales y
comunicaciones.

« Capacidades de organizacion
Poseer una vision global e integrada de cada una de las etapas que forman
parte del proceso de planificacion, organizacion, disefio, supervision,
ejecucion y mantenimiento en la construccion, montaje e instalacion de

sistemas electronicos relacionados al control de procesos industriales.

« Capacidades de cooperacion y comunicacion
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+ Desarrollar trabajo en equipo de manera organizada.

+ Permitir la opinién de su grupo de trabajo y respetar el aporte de sus
compainieros.

+ Participar activamente en la toma de decisiones del grupo de trabajo

+ Establecer adecuadas relaciones con su entorno, fomentando la
participacion, cooperacion y ejecucion.

+ Comunicar de modo claro y oportuno las instrucciones de trabajo al

equipo, utilizando el lenguaje técnico.

Capacidades de contingencias
Reaccionar y actuar decididamente ante situaciones imprevistas de caracter
técnico y productivo, aplicando las medidas necesarias en la toma de

decisiones.

Activar y comunicar transmitiendo oportunamente las sefiales de alarma y

considerando los procedimientos de seguridad establecidos.

Adaptarse a las diferentes situaciones laborales o puestos de trabajo
existentes en el &mbito laboral y a los cambios tecnoldgicos que inciden en

su actividad profesional.

Responsabilidades y autonomia.
Es responsable de los procesos de diagndstico, planificacion, organizacion,
disefio, supervision y ejecucion de sistemas electronicos industriales, en el

tiempo y calidad previstos.

Demostrar creatividad e innovacion en su desempefio profesional.

Actuar con seguridad, eficiencia y liderazgo en el trabajo de equipo.
Participar en la elaboracion del plan estratégico para la toma de decisiones
en la ejecucion de procesos industriales.

Tener una capacidad emprendedora y competitiva en la gestion empresarial.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA PROFESION
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El creciente avance tecnoldgico, especificamente en la automatizacion de
procesos industriales y la robética, hacen que las empresas requieran una
continua actualizacion y modernizacion de sus equipos lo que, le permitira
realizar un mejor control de calidad de sus productos, asi como optimizar el

uso de sus recursos econémicos para mejorar su competitividad.

Ante este hecho el Profesional Técnico en Electronica Industrial debera tener
la suficiente capacidad de asimilar estos cambios vertiginosos de la tecnologia
con la finalidad de tener accesos directos a nuevas tecnologias de software y
hardware.
ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL ELECTRONICA
INDUSTRIAL HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucion Directoral No. 0411-2010-
ED)

Horas por Semestre Créditos Horas
Mbdulos Unidades Didicticas Criditos | Craditos | Horas | TR
v v v 5™ | méddo. | UD de
.D. D. |,
Electrotecnia General 8 8 144
Duiwg Electronica Analogca | o 7 182
Instalacion de Instalaciones Eléctricas | 5 4 0
g Diseho & nstalaciones = a 31 —| 758
Blectico- Electronicas ! 126
Electronicos - -
Sistemas Digitales 7 5 126
Maquinas Eléctricas y 8 4 126
Tableros Industriales 5
Microcontroladores | 7 5 126
Microcontroiadores || 5 4 108
- Controlador Logico
§ MP No. 2 Programable | 5 . W
<2 st Controlador Logico
Q 8 Sistemas de g 8 8 126
frolr- Potencia y Programable || 2 758
Q % Automatizacion | Electronica de Potencia 5 4 " o0 £
ge
@ B Instrumentacion Industrial 5 4 72
)
3 .g Control Electronico de 3 = 54
C$ Motores Industriales - =
i - Sistemas de Mando 4 3 =2
P 2:8' <
o8 Neumitico e Hidraulico
°3 Proyecto Electronico | 7 5 126
§ Proyecto Electronico Il 8 4 108
Fundamentos de Robotica 4 3 72
MP No. 3 Redes Industriales | z
Sistemas de = S s %
Control de Redes Industriales || 5 4 o0
Procesos - 38 913
Industriales y Comunicaciones 7 5 128
Comunicaciones Electronicas |
Comunicaciones 7 5 126
Electronicas |l > &
Control de Procesos = 4 0
Industriales >
Cableado Estructurado 5 4 @
¥ Conﬁg.ncion i} >
TOTAL HORAS Modulos Técnicol 29 | o9 | 25 [ 24 | 24 |23 101 | 101 | 2430 [ 2430
® Profesionaies|
é TOTAL HORAS Modulos Transversales| 8 | 10| 8 | 8 | 8 | 7 3 33 810 810
2 TOTAL HORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 ( 30 | 30 | 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS| 540 | 540 [ 540 | 540 | 540 | 540 | 134 124 3240 | 3240
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TECNICA EN FARMACIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la carrera profesional: TECNICA EN FARMACIA

Nivel de Formacion Profesional: GRADO SUPERIOR

Duracién: 3240 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas Certificacion: Los
modulos técnico profesionales aprobados se certifican, de conformidad con las
normas establecidas.

Titulacién: Profesional Técnico en TECNICA EN FARMACIA

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL

Administrar un establecimiento farmacéutico a su nivel, dispensar, expender
productos farmacéuticos y afines; resolver consultas sencillas del cliente o
paciente; preparar medicamentos y afines bajo supervision, teniendo en cuenta

los criterios de calidad, seguridad, normas de salud y ética profesional.

CAPACIDADES PROFESIONALES
e Capacidades técnico transformadoras:
+ Intervenir en la asistencia de urgencias dentro de una oficina
farmacéutica
+ Atender al publico recepcionando sus o6rdenes de compras y
consultas, suministrandoles los medicamentos y productos
farmacéuticos de acuerdo a las indicaciones dadas.
+ Gestionar y administrar una botica o farmacia controlando la recepcion,
almacenamiento y reposicion de productos y materiales farmacéuticos
+ Atender al publico suministrandoles medicamentos por diversas vias
de acuerdo a su necesidad.
+ Preparar féormulas magistrales, oficinales, cosméticos y productos
galénicos, de origen
+ Sintético y naturales siguiendo los procedimientos establecidos e
indicaciones del quimico-farmacéutico responsable.
+ Intervenir en procesos de envasado, etiquetado y conservacion de

productos farmacéuticos elaborados.
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*

Intervenir en la comprobacién de la calidad de materia prima, en el
proceso de elaboracion y de los productos farmacéuticos terminados

bajo supervision.

e Capacidades de organizacion

*

*

L

Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus
aspectos organizativos, funcionales, sociales y administrativos.
Cumplir funciones administrativas, evaluando las necesidades
de productos farmacéuticos y afines.

Coordinar y organizar una botica y/o farmacia.

Consolidar los reportes diarios de las acciones realizadas.

Interpretar la terminologia y simbologia médica en el ejercicio de su
actividad laboral.

Preparar y verificar el correcto funcionamiento y mantenimiento de los
equipos y/o materiales a utilizar en las labores de su profesion.
Ejecuta actividades de gestion empresarial aplicando marketing de
acuerdo a las obligaciones legales que le afecten.

Capacidades de cooperacion y comunicacion

Leer, interpretar, informar recetas meédicas y resolver consultas
sencillas de los pacientes en una oficina farmacéutica.

Leer e interpretar normas técnicas incluidas en manuales de la
especialidad.

Conservar y mantener buenas relaciones con su equipo de trabajo y
entorno laboral.

Fomentar en la poblacién habitos de cuidados preventivos e higiénicos
de la salud.

Colaborar con los miembros de su equipo de trabajo, asumiendo
responsabilidades cumpliendo los objetivos determinados con un
adecuado flujo de informacion.

Practicar los valores morales, éticos y las relaciones humanas.

e Capacidades de contingencias

*

Toma decisiones inmediatas ante problemas relacionados a su

actividad laboral.
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+ Reacciona oportunamente en situaciones de posible emergencia,
aplicando los procedimientos y medios de seguridad establecidos.

+ Adaptarse a las diferentes situaciones o puestos de trabajo existentes
en el ambito de su competencia y a los cambios tecnolégicos que

inciden en su actividad profesional.

Responsabilidades y autonomia.
Es capaz de tener a su cargo una botica y/o farmacia con instrucciones del

quimico farmacéutico apoyandolo en sus labores.

Es responsable de dispensar y expender correctamente los productos

farmacéuticos y de fomentar habitos saludables.

Su autonomia es relativa, dependiendo del tamafio del centro de trabajo y de
la experiencia. En una farmacia pequefia puede contar con responsabilidades
administrativas, adicionales a sus labores de atencién al publico; en farmacias

grandes, solo se limita a la venta de medicamentos.

Verificar condiciones de operacion del area de trabajo.

Buscar asistencia en: implementacién y cambios de métodos de trabajo en
caso de asuntos complejos del ambito administrativo y contable. Determinacion
de criterios econémicos aplicables a la organizacién. Suministro de medicinas
equivalentes o0 recetas por personal especializado. Preparacion de

medicamentos por profesionales especializados.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA PROFESION

En el interior del pais, a raiz de la carencia de personal especializado en este
campo, hace que el profesional técnico amerite contar con una mayor
formacion en cuanto a la atencion de urgencias y patologia, para asi tener la
capacidad de sugerir medicamentos a la poblacidbn que necesite de estos

servicios.
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En la formacién del profesional se deberé incluir en su formacién la utilizacion
de medios informéaticos, debido al avance tecnolégico en este campo y a su

globalizacion, con preferente atencion a software de inventarios y contabilidad.

La tendencia en las farmacias es diferenciar su atencion al pablico, lo cual exige
un adecuado trato al mismo y una excelente calidad en el servicio. En tal
sentido, la formacion debe tener presente las mejores técnicas al respecto, sea

de relaciones publicas o ventas.

Si bien en el perfil profesional se ha considerado la preparacion de férmulas,
existen contadas empresas en el medio que efectian dicho servicio,

orientandose la mayoria fundamentalmente al expendio de medicinas.

UNIDADES DE COMPETENCIA

U.C. 01: Realizar acciones basicas en urgencias dentro de una oficina
farmacéutica y establecimientos de salud de primer nivel, asi, como organizar
y administrar la gestion logistica para su buen funcionamiento y cumplimiento

con las normas de salud establecidas.

U.C. 02: Identificar y seleccionar los medicamentos con criterio técnico de
acuerdo a sus propiedades y principios activos para su dispensacion, evitando

Su USso incorrecto.

U.C. 03: Realizar preparaciones de formulas magistrales, oficinales,
cosmeéticos, productos galénicos y naturales de acuerdo a normas legales
establecidas por la farmacopea vigente bajo supervision del Quimico

farmacéutico, con proyeccion a un plan de negocio.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL TECNICA EN
FARMACIA HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-

2010-ED)

Horas por Semestre

Unidades Didacti

v v

Total

FORMACION ESPECIFICA
(Modulos Técnico - Profesionales)

MP No.1
Atencion de
Urgencias y

Administracion de
una Oficina
Fammacsutca

An3lisis de Procesos
Biologicos y Quimicos en el
Ser Humano

Estudio Estructural y
Funcional del Ser Humano

Tecnicas de Administracion
de Medicamentos

Atencion de Medicamentos
Esenciakes

Analisis Microbiano en la
Industria Farmaceutica

Atencion de Urgencias en
una Oficina Farmaceutica

w

[Administracion Farmaceutica

Documentos Contables en
una Oficina Farmaceutica

W |,

=

702

MP No. 2
Dispensacion de
Medicamentos y

Atencion en

Fammacia

Estudio de Enfermedades y
su Tratamiento
Farmacologico |

Estudio de Enfermedades y
su Tratamiento
Famacologico Il

Aplicacion de Bases

Farmacolégicas de los
Medicamentos |

Aplicacion de Bases
Farmacologicas de los
Medicamentos ||

Venta y Dispensacion de
Medicamentos y Productos
Afines

Clasificacion de
Medicamentos

Lineamientos de Politicas
Nacionales de Salud y
Medicamentos

Dispensacion de
Medicamentos en el Sistema
de Salud

Promocion y Prevencion de
Salud en Famacia

8

108

792

MP No.3
Elaboracion y
Comercialzacion
de Productos
Famaceuticos y
Afines

[Tecnicas de Transformacion
de Recursos Naturales

[Al}

Métodos de Extraccion e
Identficacion

Venta y Dispensacion de
Productos Naturales

Ciasificacion de Accion
Farmacologica

Tecnicas de Control de
Calidad en la Industna

Famaceutica

65

20

108

72

938




MECANICA AUTOMOTRIZ

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la carrera profesional: MECANICA AUTOMOTRIZ

Grado: SUPERIOR

Duracién: 3240 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas

Certificacion: Los médulos técnico profesionales aprobados se certifican, de
conformidad con las normas establecidas.

Titulacién: Profesional Técnico en MECANICA AUTOMOTRIZ

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar, el mantenimiento integral de
unidades automotrices aplicando las normas de seguridad e higiene industrial,
control de calidad y preservacién del medio ambiente.

CAPACIDADES PROFESIONALES
e Capacidades técnico transformadoras
+ Diagnosticar y ejecutar el mantenimiento de los mecanismos y sistemas
de suspension, direccion y frenos de unidades automotrices.
+ Diagnosticar y ejecutar el mantenimiento de los sistemas de transmision
de fuerza de unidades automotrices.
+ Diagnosticar y ejecutar el mantenimiento en los sistemas eléctricos y
electronicos automotrices
+ Diagnosticar y ejecutar el mantenimiento de motores de combustion
interna.
+ Ejecutar la rectificacion de los componentes de motores.
+ Diagnosticar y ejecutar el mantenimiento de los sistemas de inyeccion
de combustibles.
+ Realizar conversiones en motores de combustién interna a combustibles

alternos.
e Capacidades de organizacion

+ Planificar y organizar la instalacion y funcionamiento de un taller de

mantenimiento de vehiculos cumpliendo las normas legales y técnicas.
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Dirigir y supervisar personal a su cargo con un adecuado manejo de
tareas y tiempo en las actividades, manteniendo un adecuado clima
laboral.

Elaborar programas de mantenimiento de acuerdo a las caracteristicas
operativas de las unidades automotrices.

Elaborar presupuestos de mantenimiento considerando la oferta vy
demanda del mercado.

Ejecutar actividades de gestion empresarial en el campo automotriz.
Capacidades de cooperacion y comunicacion Se adapta con facilidad al
equipo de trabajo.

Informar oportunamente las actividades ejecutadas en el taller.
Mantener relaciones empaticas y asertivas con los miembros de su
equipo de trabajo y entorno laboral.

Interpretar y manejar la informacion técnica de los manuales de
mantenimiento.

Dirigir y capacitar al personal a su cargo.

Promover la proteccion del medio ambiente.

e Capacidades de contingencia

*

Adaptar su desempefio laboral a las nuevas exigencias planteadas
como consecuencia de los cambios informaticos y tecnoldgicos.

Actuar adecuadamente ante las contingencias técnico productivo,
accidentes o emergencias, resolucion de problemas tomando las

decisiones adecuadas.

Responsabilidad y autonomia

*

Asumir responsabilidad en las actividades del servicio automotriz
propiciando competitividad y calidad profesional.

Demostrar autonomia para dar solucion a los problemas en el centro de
trabajo.

Aplicar normas de calidad, seguridad e higiene industrial

Respetar y promover la preservacion del medio ambiente.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA PROFESION
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En los ultimos afios se ha producido en el pais un acelerado crecimiento del
parque automotor, segun las estadisticas del Ministerio de Transportes y

Comunicaciones.

Los ultimos cambios en la ciencia y tecnologia aplicados al disefio de vehiculos
automotrices, hacen que estas unidades sean cada vez mas complejas, con
tendencia hacia lo electronico, digital, informatico y la automatizacion, ademas
del creciente uso de energias no convencionales (gas, energia solar,

electricidad, hidrogeno).

Los expertos del sector y los propios fabricantes prevén la necesidad de
efectuar mantenimiento a los vehiculos, de acuerdo a las condiciones de

trabajo.

La formacién del profesional de mecanica automotriz le permite también
desempeiiarse de modo eficiente en los talleres, creando su propia fuente de

Ingresos.
UNIDADES DE COMPETENCIA
U.C. 01: Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento de los

sistemas de suspension, direccién y frenos automotrices.

U.C. 02: Planificar, organizar ejecutar y supervisar el mantenimiento del sistema

de transmision de velocidad y fuerza automotriz.

U.C. 03: Planificar, organizar supervisar y ejecutar el mantenimiento del sistema

eléctrico y electrénico automotrices.

U.C. 04: Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento de motores

de combustion interna.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL MECANICA

AUTOMOTRIZ HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-

69

2010-ED)
Horas por Semestre Creditos Horas
Modulos Unidades Didacticas Créditos | Créditos | Horas Total
Fpnjmiviviw up Modulo uD de
Horas |
Dibujo Mecanico 4 3 =
Mecanica de Taler 8 6 14
MP No.A Sistema de Suspension y 10 - 1@
Mantenimiento oz los Direccion )
Skstemas de Hioroneumatica 4 3 2 72 756
Suspension, Dreccion =
y Frenos Automotrices|  -ororio de Sistemas 4 3 72
Prevencion de RI2sq06 2 2 g
Sistema ge Frends 0 3 180
Mecanismo de Emm Y 8 6 144
MP No2 Calade Velocidadss
: Mantenimiento del Mecanismo Diferenclal 4 3 72
8| _ssemace _ T 290
Transmision de Soldadura Aplicada a 5 3 P
5 g Velocigad y Fuerza | Mecanismos Automotrices 4
T 2| amomarz  [Laboratonio o Mecanismos de =
s s Transmision 4 3 12
B § Dibugo E16Ctico Automatrz 3 2 =
L FUNOAMENIOS SIRCTRGE Y o Z
z8 Mm:g':;’ré so | Eieczoriccs Automotroes g 3 2
QG| Sstemacecacy | Semade Cargay Amanque 5 4 7 0 | 432
2 ’! Electronico Automatriz Setema de Encendido 5 F .
E P Convencional y Electronico
S Sistema de Luces y Controies
Q § Autiarss : 3 2
Wolores e Combustion
g heraOl 10 3 180
Iny2ccion Elecronica Otto 5 A 0
Laboratorio de Motorss s : =
Conversion de Motores 3 3 5 =
MP Nod Combustibies Atemos
Mantenimiento | Mo 9 Combusion s| 4 % 0 | 848
de Motores de |7 = "
Combustan | Eorariode Sisiema Diesel - 4 o
Interna Rectficacones Automotricss 5 a 103
‘Afinamiento 6 Matores de z 3 =
Combustion Intama i b
TAyeccon Elctronica Disel 3 . =
T 00 MOk Tt 22(20]|22|24(24]|23| 101 | 101 | 2430 |2430
g TOTAL HORAS Modulos Transversales | 8 |10 8 [ 68 | B8 | 7 33 33 810 810
I TOTAL HORAS SEMANALES 30(30(30(30|30(30
TOTAL HORAS Y CREDITOS 540|540|540|540|540|540| 134 124 3240 | 3240




MECANICA DE PRODUCCION

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la carrera profesional: MECANICA DE PRODUCCION
Grado: SUPERIOR

Duracién: 3240 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas

Certificacion: Los médulos técnico profesionales aprobados se certifican, de
conformidad con las normas establecidas.

Titulacién: Profesional Técnico en MECANICA DE PRODUCCION

COMPETENCIA GENERAL

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las labores productivas y de
mantenimiento mecéanico de una planta industrial; disefiar, fabricar y reconstruir
elementos de maquinas, maquinas simples y matrices, mediante las maquinas
herramientas y otras técnicas de produccidén, considerando las normas

técnicas, seguridad e higiene industrial y conservacion del medio ambiente

CAPACIDADES PROFESIONALES
e Capacidades técnico transformadoras
+ Disefiar e interpretar planos de elementos mecanicos y maquinas
empleando tecnologia convencional y de avanzada.
+ Fabricar elementos mecanicos y maquinas, haciendo uso herramientas
manuales, equipos, maquinas herramientas y otros procesos de
produccién.

+ Realizar trabajos de soldadura convencional y especiales.

o

Disefar y fabricar piezas mecanicas a través de la fundicion.

+ Realizar trabajos de mantenimiento mecanico y eléctrico de la
madquinaria, equipos e instalaciones de una empresa industrial.

+ Disefiar y fabricar matrices para produccién en serie, considerando

normas técnicas.

e Capacidades de organizacion
+ Planificar, programar, ejecutar y supervisar las operaciones del proceso

productivo en una planta industrial, optimizando los recursos para lograr
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el cumplimiento del programa de produccién, garantizando la calidad
adecuada del producto.

Aplicar el control de calidad en las materias primas, dispositivos,
componentes, procesos Y resultados del trabajo, en las diferentes areas
de produccién y mantenimiento.

Preparar y verificar el correcto funcionamiento de los equipos y sistemas
a utilizarse en el proceso de construccion, asi como su adecuada
operacion.

Aplicar normas de seguridad e higiene industrial y proteccion ambiental.
Poseer una vision integral del proceso de construccién, montaje y
servicio de instalacién, mantenimiento, comprendiendo la funcion de los
distintos equipos y las dimensiones técnicas, organizativas, econémicas

y humanas de su trabajo.

e Capacidades de cooperacién y comunicacién

*

=

Aplicar el inglés técnico, para interpretar manuales, y otros tipos de
documentacion técnica de su especialidad.

Interpretar todo tipo de documentacion técnica relacionada al &mbito de
Su competencia.

Redactar informes de incidencias laborales y partes de produccion a sus
superiores y recepcionar informes del personal subalterno.

Cooperar y coordinar el trabajo del personal a su cargo, enmarcado en
relaciones fluidas y comunicacion asertiva.

Coordinar las actividades y Cooperar con las otras areas de la empresa.
Capacidades de contingencias

Adaptarse a las diferentes situaciones o puestos de trabajo existentes
en el ambito de su competenciay a los cambios tecnoldgicos que inciden
en su actividad profesional.

Reaccionar adecuadamente ante situaciones imprevistas, resolviendo
problemas y tomando decisiones adecuadas a las circunstancias.
Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con
celeridad y serenidad las sefales de alarma, dirigiendo las acciones del
personal a cargo y aplicando los medios de seguridad establecidos para

prevenir o corregir los riesgos.
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Responsabilidad y autonomia

*

Es responsable de la supervisiéon al interior de la empresa en el ambito
de su competencia. En empresas de gran envergadura cuenta con
auxiliares y asistente que lo ayudan en la supervision de la produccion
y controlan al personal bajo su cargo.

En algunos casos, depende del ingeniero de planta o del gerente de
produccion.

Posee autonomia en coordinar en qué maquinaria se va a realizar la
produccion, decidir en qué momento una maquinaria no se encuentra
operativa, asi como realizar recomendaciones y sugerencias referente
a la produccion.

Puede ser asistido en el mantenimiento de la maquinaria; cambios de
materiales e insumos; en el planeamiento y la programacion, en casos
de mediana y gran empresa.

Debe ser asistido en la fabricacibn de maquinaria compleja; la
adquisicion de una determinada maquinaria; reparaciones mayoresy la
manipulacion de materiales pesados.

Promover y realizar acciones de investigacion tecnoldgica de acuerdo a
su nivel de competencia.

Capacitarse y capacitar permanentemente al personal a su cargo para
optimizar los sistemas de produccion y mantenimiento de la empresa
industrial.

Debe aplicar técnicas de seguridad e higiene industrial y proteccion

ambiental.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA PROFESION

Este técnico debe estar actualizado y modernizado en cuanto a los avances

tecnolégicos de los equipos utilizados en la industria y contar con

conocimientos de informéatica. Si bien en la actualidad la industria metal-

mecanica atraviesa por una situacion bastante apremiante, trabajando al 25%

de su potencial productivo, la politica econémica implementada esta obligando

a las empresas a una reestructuracién y modernizacién productivas. Ello exige

gue los profesionales de este campo conozcan de técnicas de calidad total, asi

como la utilizacion de maquinaria y equipos de control numerico.
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UNIDADES DE COMPETENCIA

U.C. 01: Disefar elementos mecanicos y maquinas considerando las normas
técnicas. Recuperar y construir piezas mecanicas y estructuras mediante el
proceso de soldadura, considerando las normas de seguridad y cuidado del

medio ambiente.

U.C. 02: Fabricar elementos mecanicos y maquinas, garantizando la calidad

del producto.

U.C. 03: Disefar y fabricar elementos mecanicos a travées de la fundicion y

matriceria para la produccion en serie considerando normas técnicas.

U.C. 04: Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el mantenimiento mecénico

y eléctrico
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL
MECANICA DE
PRODUCCION HORAS Y CREDITOS
(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No.
0411-2010-ED)

Horas por Semestre Creditos Horas.
Modulos Unidades Did4cticas = - Total
vl m || v | w |Credites Craditos [ Horas =
UD. | Modulo. | UD.
Horas
Diujo Técnico 4 3 72
Materiales Industrales 3 2 54
MP No.1 Mecanica de Banco 7 5 126
Disefio T —
Mecanico Maquinas Basicas 4 3 18 72 450
Dibujo Asistido por
Ordenador £ 3 £
Caleulo de Elementos de a 2 4
Dibujo ywca'lculo de
Soldadura 3 2 o
MP No.2 Soldadura Oxigas 5 4 )
T logia de la n 12 306
“Qg.dgc',fn Soldadura Eléctrica 8 4 108
E Soidadura Mixta 3 2 54
S g Maquinas Convencionales 12 2 216
[ 1 - 2
9 ‘g Maquinas Convencionales 12 o 218
%% MPNo3 T 'é —
z § | Mecanzado con aquinas Especiales 5 4 a5 20 828
® Maquinas Maquinas de Control =
g g Hemamientas | Nymérico Computarzado f 5 126
g [ Técnicas de Produccion | 5 4 o0
- Técnicas de Produccion Il 5 4 o0
2
= Modeleria y Fundicion 7 5 126
MP No.4 Moldes Permanentes 5 4 )
Matriceria y - 18
Fundicion Matrices de Chapas 3 2 144 432
Tratamientos Termicos
y Ensayos 4 3 72
Gestion del
Mantenimiento 2 2 98
Segurdad e Higiene 3 2 28
MP No. 5 Industrial 5
Mantenimiento Mantenimiento Mecanico 3 8 13 144 414
Mecanico .
Automatizacion 8 & 144
Mantenimiento Eléctrico 3 2 54
TOTAL HORAS Modulos Técnicof
- Profesi o 2|20 22| 24| 24| 23 101 101 2430 2430
< TOTAL HORAS Modulos Transversales| 8 | 10| &8 8 8 7 33 33 810 810
§ TOTALHORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
TOTALHORAS Y CREDITOS| 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 134 134 3240 | 3240
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CONTABILIDAD

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la carrera profesional: CONTABILIDAD

Grado: SUPERIOR

Duracién: 3240 HORAS

Acceso: De conformidad con las normas establecidas

Certificacion: Los moédulos profesionales aprobados se certifican, de
conformidad con las normas establecidas.

Titulacion: Profesional Técnico en CONTABILIDAD

PERFIL TECNICO PROFESIONAL

COMPETENCIA GENERAL

Planifica, organiza, verifica y registra las operaciones economicas y financieras
de las entidades publicas y privadas en funcion de su actividad de acuerdo al

sistema de contabilidad y a la legislacion vigente.

CAPACIDADES PROFESIONALES
e Capacidades técnico transformadoras
+ Interpretar y aplicar los principios y normas contables, tributarias y
laborales vigentes.
+ Registrar las operaciones econémicas y financieras de las entidades
publicas y privadas de acuerdo a su plan contable.
+ Analizar y aplicar la nomenclatura, estructura y dindmica del plan
contable del sector pertinente.
+ Determinar y registrar los costos de produccién y de servicios de las
entidades publicas y privadas.
+ Elaborar los Estados Financieros y anexos en las entidades publicas y
privadas de acuerdo a las normas de informacion financiera y
presupuestarios.

+ Analizar, interpretar e informar los resultados de los estados financieros.

F

Apoyar en los trabajos de auditoria.
+ Elaborar y evaluar proyectos de inversion creando la oportunidad de

generar su autoempleo.

e Capacidades de organizacion
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Poseer una vision global e integrada del proceso contable con relacién a la
importancia de éste con respecto al analisis econdémico y financiero de las

entidades publicas y privadas.

e Capacidades de cooperacion y comunicacion
+ Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo,
coordinando su actividad con otras areas de la organizacion.
+ Tener relaciones fluidas con los miembros del grupo en el que esta
integrado, responsabilizdndose del logro de los objetivos, organizando y

dirigiendo tareas colectivas.

e Capacidades de Contingencias

+ Adaptar su trabajo a las nuevas situaciones derivadas de los cambios
tecnoldgicos, organizativos, econdémicos y laborales que incidan en su
actividad profesional.

+ Resolver problemas y tomar decisiones sobre su desempefio
identificando y siguiendo las normas establecidas dentro del &mbito de
su competencia y consultando dichas decisiones a su inmediato superior
si fuese necesario.

+ Proponer nuevos criterios 0 acciones encaminadas a mejorar la
actividad de su area, manteniéndose informado de las innovaciones,
tendencias, tecnologia y normatividad aplicable a su &mbito de

competencia.

Responsabilidad y autonomia

+ Trabaja bajo la supervision del contador publico colegiado. Recibe
indicaciones sobre las actividades que realizara y participa en la
asesoria de las entidades publicas y privadas.

+ Es responsable de la planificacion, verificacién y registro contable de la
documentacion derivada de la actividad econdmica y financiera de las
entidades publicas y privadas; la elaboracion y liquidacion de planillas
de remuneraciones; la liquidacion de los tributos que afecten a las
entidades; el calculo de ratios financieros, presupuestos y costos, que

incidan en la actividad econdmica de la entidad; el control del flujo de
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caja, cobros y pagos, asi como ingresos y gastos; el control de activos
fijos e inventarios y registro de tarjetas kardex.

+ Puede ser asistido en el registro de datos, el calculo de indicadores, el
manejo de archivos y asientos contables y las gestiones bancarias.

+ Debe ser orientado en la elaboracién de los estados financieros, la
teneduria de libros, el control de cuentas y las conciliaciones bancarias.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA PROFESION

Toda entidad, cualquiera sea su modalidad, lleva un sistema contable que
permite a la administracion conocer la situacion econémica y financiera. Este
sistema contable debe responder también a los organismos de recaudacion y
administracion tributaria para el calculo de pago de tributos. Por otro lado, en
el area de produccion es necesaria la contabilidad para hacer el registro
contable. Esas necesidades deben ser satisfechas formando profesionales
técnicos en contabilidad para que trabajen de manera eficaz y coordinada con

el Contador Publico Colegiado.

UNIDADES DE COMPETENCIA
U.C. 01: Organizar y realizar operaciones contables para el registro de libros y
otros documentos, verificando la calidad del proceso segun el plan contable de

la empresa.

U.C. 02: Organizar y registrar las operaciones contables segun las actividades
que realizan las entidades publicas y privadas, considerando los

procedimientos y criterios técnicos establecidos.

U.C. 03: Organizar y realizar las operaciones contables para el registro de las
cuentas financieras, asi como la formulacion y evaluacién de proyectos para
un buen control interno de la empresa, segun los procedimientos y técnicas

establecidos.
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ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL
CONTABILIDAD HORAS Y CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No. 0411-
2010-ED)

Formacion especifica
(Médulos Técnico Profesionales)

Horas por Semestre Créditos Horas
. - Total
Médulos Unidades Didacticas I II I v v yp | Creéditos | Créditos | Horas de
u.D Modulo u.D
Horas
Contabilidad General 1 6 4 108
Contabilidad General II 7 5 126
Plan Contable 4 3 72
MP N° 01 Documentacién Comercial y
5 4 90
Procesos Contable
Contables Administracion Empresarial 3 2 27 54 666
Legislacion Laboral 1 4 3 72
Legislacion Comercial 4 3 72
Legislacidn Tributaria 4 3 72
Fundamentos de Costos 5 4 20
Contabilidad de Costos 6 4 108
Contabllldad de Costos de s 6 144
Sociedades
MP N° 02 Contabilidad Aplicada 8 6 144
Contabilidad Técnica Presupuestal 6 4 108
Publica y Privada | Contabilidad 38 o18
5 4 20
Gubernamental I
lCIontabwlldad Gubernamental 8 6 144
Aplicativaos Informativos 5 90
Fgrmu!amon de Estados 5 4 108
Financieros
Andlisis e Interpretacidn
de Estados Financieros 3 4 %0
Fundamentos de Finanzas 4 3 72
Finanzas Publicas 4 3 72
MP N° 03 Formulacién y Evaluacién 4 %0
Analisi de Proyectos 36 846
F.na ISI.S Planeamiento de Auditoria 4 3 72
inanciero Técnicas y Procedimientos 4 3 72
de Auditoria
C.ontal:?llldad de Entidades 6 4 0
Financieras I
C_n::ntabllldad de Entidades 6 4 00
Financieras II
Caleulo Financiero 5 4 920
TOTAL HORAS Mddules Técnico Profesionales 22 20 22 24 24 23 101 101 2430 2430
TOTAL HORAS Mddulos Transversales 8 10 8 6 6 7 33 33 810 810
TOTAL HORAS Modulos 30 30 30 30 30 30
SEMANALES
TOTAL HORAS Médulos Y
540 540 540 540 540 540 134 134 3240 3240
CREDITOS
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CONSTRUCCION CIVIL
CARRERA PROFESIONAL: CONSTRUCCION CIVIL.
COMPETENCIA GENERAL

Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles, tomando

en cuenta criterios técnicos de calidad y seguridad establecidos; controlar el

rendimiento de los recursos.
CAPACIDADES PROFESIONALES

e Capacidades técnico transformadoras

*

*

*

*

Poseer la capacidad de una transformacién global del entorno, para la
dedicacion a las obras civiles que prestan servicio a la comunidad.
Ejecutar el levantamiento topografico aplicado a proyectos de obras
civiles.

Planificar, organizar innovar y ejecutar los procesos constructivos
enmarcados dentro de un contexto globalizado de servicio hacia la
comunidad.

Realizar el seguimiento de la planificacion de la obra recabandola
informacién necesaria y elaborando los informes pertinentes.

Organizar y optimizar los procesos de construccién de acuerdo a las
normas de calidad y seguridad.

Coordinar y controla el almacenamiento y distribucién de los materiales.
Coordinar y controlar el mantenimiento de las herramientas equipos y
maguinarias.

Organizar y ejecutar el plan de seguridad de la obra.

e Capacidades de cooperacién y comunicacion.

*

Proveer adecuados niveles de comunica con su entorno, basados en la
cooperacion, participacién y compromiso.

Trabajar en equipo para el logro de objetivos y metas programadas.
Intercambiar tecnologias adecuadas para optimizar los trabajos de obras
civiles.

Mantener una relacion cordial con el personal de la obra para un mejor
rendimiento.

Cooperar en la superacion de dificultades que se presentan durante la

ejecucion de los trabajos.
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+ Sugerir la solucién de problemas técnico- constructivas relacionados con
los trabajos de obras civiles.

+ Tomar decisiones en situaciones de emergencia.

Responsabilidades y autonomia.

+ Organizar trabajos, distribuyendo las tareas a los trabajadores.

+ Programar y dirigir el mantenimiento de herramientas, maquinarias y
equipos.

Aplicar normas de seguridad e higiene en la obra.

Informar el avance de la obra.

Fisicas

Resistencia fisica y sentido de equilibrio.

- F & ¥+ ¥

Orientacion y percepcién espacial.

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CARRERA PROFESIONAL
Existe un gran dinamismo en la actividad, debido a que en el sector

construccion esta en constante evolucion.

La mayor expansion de esta profesion se orientara a los requerimientos del
desarrollo dl pais, lo que implica mejorar el aspecto técnico o constructivo en
cuanto a aplicacién de nuevas tecnologias constructivas, asi como tener vision
global de la calidad y seguridad de la obra aplicando la normatividad
correspondiente.

La demanda de los profesionales en el campo esta garantizada por el
incremento de obras civiles en correspondencia a las necesidades generadas

en la region del pais.
UNIDADES DE COMPETENCIA
U.C. N° 01: Ejecutar el levantamiento topografico para obras civiles con

responsabilidad.

U.C. N° 02: Asistir en la elaboracion de expedientes técnicos de obras civiles

de acuerdo a las normas vigentes
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U.C. N° 03: Dirigir y ejecutar la construccion de obas civiles considerando los

procedimientos constructivos establecidos aplicando tecnologias avanzadas.

ITINERARIO FORMATIVO DE LA CARRERA PROFESIONAL
CONSTRUCCION CIVIL HORAS Y
CREDITOS

(Decreto Supremo No. 004-2010-ED y Resolucién Directoral No.

2010-ED)

0411-
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Horas por Semestre Créditos Horas
Modulos Unidades Didacticas S A o Total
1 n miiw|wvi|w u.D Sdubo. uD. de
.D. Mad D. |y
Topografia General 8 8 144
Dibujo Topografico Asistido s 4 108
por Computador
MP No.1 Topografia para Catastro a 6 s
Topografia Urbano y Rural % =
Topografia para Caminos y a 8 144
Vias Urbanas
Topografia para Imigaciones 7 5 128
Topografia para Obras de = 4 o0
Sansamiento e
Dibyo de Planos 7 5 128
== Dibujo Asistido por
2 s Computador £ i e
<= - Documentos de Obra
E % Elaboracion de 4 3 72
Expediente Mecanica de Suelos y
25| Técnico Dissfo de Mezclas * 3 2 = 1%
S& Metrados de Obra - 5 128
z3 Costos Unitarios y
8 E Presupuesto de Obra - 8 144
- .§ Programacion de Cora 5 4 20
e Ty =
§ .g Andlisis del Expediente 3 3 54
Técnico
§ Especificaciones de los a 8 144
= Materiales de Construccion
Distribucion de los
Materiales de Construccion 7 = 128
Mano de Obra y Equipo
MP No. 3 : ¥ is 4 e
Ejecucion de Seguridad e Higiene 3 2 38 54 200
Otias Cnviles Procedmientos
Constructivos de Cbras 10 8 180
Civiles |
Procedimientos
Constructivos de Obras 2 7 162
Civiles Il
Control de Obra 4 3 72
TOTAL HORAS Mbdulos Técnicol
- Profosionaies 2 |20| 22|24 29| 23 101 101 2430 2430
§ TOTAL HORAS Modulos Transversales| 8 10 8 8 8 7 33 33 810 810
(xD TOTAL HORAS SEMANALES| 30 | 30 | 30 | 30 | 20 | 30
TOTAL HORAS Y CREDITOS| 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 124 124 3240 3240



